STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

IM. JANA  PAWŁA II 

W RYCHŁOCICACH

Podstawa prawna: 
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. Międzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych (Dz.U z 1977 r., nr 38, poz. 167). 3. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. z 1991 r., nr 120, poz. 526). 
4. Powszechna Deklaracja Praw Człowieka (Dz.U. z 1993 r., nr 61, poz. 284). 
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2016 r. poz.60). 
6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59). 
7. Ustawa z 7 września 1991 o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1934, 1954, 1985 i 2169). 8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r., poz. 1189 z późn. zm.). 
9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego (Dz.U. z 2014 r., poz. 395). 
10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1117). 
11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2001 r., nr 135, poz.1516). 
12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz.U. z 2003 r. nr 6, poz. 69). 
13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursów, turniejów i olimpiad (Dz.U. z 2002 r., nr 13; poz.125 
14. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursów, turniejów i olimpiad (Dz.U. z 2017 r., poz.1580). 
15. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczeństwa (Dz.U. z 2009 r., nr 139; poz. 1131). 
16. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczeństwa (Dz.U. z 2017 r., poz.1239). 
17. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach. (Dz.U. z 1992 r. nr 36, poz. 155). 
18. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz.U. z 2017 r., poz.1147). 
19. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych (Dz.U. z 2017 r., poz. 170). 
20. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 maja 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1083). 
21. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczania do użytku szkolnego podręczników (Dz.U. z 2017 r., poz. 481). 
22. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r., poz. 649). 
23. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. z 2017 r., poz. 703). 
24. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1322). 
25. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podręczników i materiałów edukacyjnych (Dz.U. z 2017 r., poz.1457). 
26. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty (Dz.U. z 2017 r., poz. 1512). 
27. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1534). 
28. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1651).
 29. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017 r., poz.1578). 
30. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. poz. 977, z późn. zm.).
31. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356). 
32. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1603). 
33. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2017 r., poz. 1611). 
34. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz.U. z 2017 r., poz. 1597).
 35. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1587). 
36. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1627). 
37. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r., poz.1635). 
38. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646). 
39. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań ochrony przeciwpożarowej, jakie musi spełniać lokal, w którym są prowadzone oddział przedszkolny lub oddziały przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej albo jest prowadzone przedszkole utworzone w wyniku przekształcenia oddziału przedszkolnego lub oddziałów przedszkolnych zorganizowanych w szkole podstawowej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1642). 
40. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r.,poz.1658).
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PRZEPISY DEFINIUJĄCE 

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

Szkole – należy przez to rozumieć Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Rychłocicach oraz oddział przedszkolny funkcjonujący przy Szkole 

Oddział przedszkolny – należy przez to rozmieć oddział przedszkolny 6- latków, do którego uczęszczają także dzieci 5 –letnie oraz 4-3 latki

Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły 

Dyrektorze – należy rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im Jana Pawła II w Rychlocicach

Radzie Pedagogicznej– należy rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Rychłocicach oraz nauczycieli oddziału przedszkolnego działającego przy Szkole Podstawowej im Jana Pawła II w Rychłocicach,

Samorządzie Uczniowskim - należy przez to rozumieć przewodniczących wszystkich oddziałów.

Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć trójki klasowe rodziców poszczególnych klas

Uczniu – należy przez to rozumieć ucznia uczęszczającego do Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Rychłocicach;

Rodzicu - należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów uczniów uczęszczających do Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Rychłocicach oraz rodziców lub prawnych opiekunów wychowanków uczęszczających do oddziału przedszkolnego;

Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole 

Organie prowadzącym Szkołę – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Konopnica

DZIAŁ I   Informacje o placówce

Rozdział 1
Informacje ogólne o Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Rychłocicach

§ 1

1. Nazwa szkoły- Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Rychłocicach.

2. Siedziba szkoły - Rychłocice 108A, 98-313 Konopnica

3. Organ prowadzący -Wójt Gminy Konopnica

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kurator Oświaty w Łodzi.

5. Szkoła Podstawowa używa nazwy: Szkoła Podstawowa im Jana Pawła II w Rychłocicach.

6. Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Rychłocicach– stanowi jednostkę organizacyjną realizującą zadania oświatowe, zapewniające kształcenie, wychowanie i opiekę w oddziale przedszkolnym, szkole podstawowe.   

7. W skład szkoły wchodzi 8-letnia szkoła podstawowa i oddział przedszkolny.
§ 2
1.Szkoła Podstawowa im Jana Pawła II w Rychłocicach wraz z oddziałem przedszkolnym jest placówką publiczną.
2. Prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania.
3. Przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
4. Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.
5. Realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego i podstawę wychowania przedszkolnego.
6. Realizuje ustalone przez Ministra Oświaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów.  
7. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
8. W ostatniej klasie przeprowadza się egzamin ośmioklasisty.
9. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.

§ 3

1. Do szkoły uczęszczają dzieci ze wsi Rychłocice i Mała Wieś zgodnie z wyznaczonym przez Radę Gminy obwodem szkoły. 

2. Do szkoły mogą uczęszczać dzieci spoza obwodu szkoły, po uprzednim ich zgłoszeniu przez rodziców lub prawnych opiekunów, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 4

1. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Na pieczęciach i tablicach szkoły używana jest pełna nazwa szkoły.

3. Szkoła posiada Sztandar oraz Ceremoniał szkolny.

4. Zasady używania sztandaru w ciągu roku szkolnego regulują zapisy w Ceremoniale i Regulaminie Szkolnym.

§ 5

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych  w odrębnych przepisach.

2. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów określają odrębne przepisy.

3. Na świadectwach i innych wydawanych dokumentach podaje się nazwę szkoły, świadectwa opatruje się pieczęcią urzędową szkoły.

§ 6

1. Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Rychłocicach   jest jednostką budżetową.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy

§ 7

Na zasadach określonych w art. 86 Ustawy Prawo Oświatowe w szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.

§ 8

1. Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada i zapewnia możliwość korzystania z: 

1. pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem w sprzęt i pomoce dydaktyczne,

2. biblioteki szkolnej,

3. pracowni komputerowej,

4. urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

5. szatni i świetlicy,

6. ze sprzętu i pomieszczeń gospodarczych,

7. pomieszczeń do działalności pozalekcyjnej.

2. Pomieszczenia Szkoły mogą być udostępniane za zgodą dyrektora szkoły:

1. uczniom innych szkół z terenu gminy pod opieką swoich nauczycieli w celu realizacji wspólnych zadań edukacyjnych,

2. organom samorządu terytorialnego i organizacjom społecznym z terenu gminy w celu realizacji ich statutowych zadań,

3. innym osobom i podmiotom na podstawie umowy najmu, na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§ 9

Rozdział 2 
 Misja szkoły, wizja szkoły, model absolwenta

1. Misją szkoły jest:

1. Wychowanie ucznia mającego świadomość, że jest członkiem społeczności szkolnej i lokalnej.

2. Kształtowanie postaw patriotycznych. (Miłość, szacunek i życie kulturą i tradycją narodu polskiego.

3. Wychowanie w poszanowaniu dla innych kultur i narodów.

4. Uczenie wzajemnego szacunku i uczciwości, jako postawy życia w społeczeństwie i w państwie.

5. Wychowanie ucznia świadomego i odpowiedzialnego, posiadającego wiedzę i umiejętności konieczne do przyszłego funkcjonowania we współczesnym świecie.

6. Zwracanie szczególnej uwagi na rozwój fizyczny, psychiczny i duchowy naszych uczniów.

7. Propagowanie wśród uczniów zdrowego stylu życia.

8. Przeciwdziałanie pojawianiu się zachowań ryzykownych, kształtowanie postawy odpowiedzialności za siebie i innych.

9. Troska o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli i rodziców.

10. Zapewnianie pomocy we wszechstronnym rozwoju uczniów w wymiarze intelektualnym, psychicznym i społecznym (pomoc psychologiczna i pedagogiczna uczniom).

2. Celem misji jest dostosowanie programów nauczania do przyszłych potrzeb młodzieży, zachęcanie ich do wysiłku, stymulowanie kreatywności. Dążenie do tego, aby Szkoła cieszyła się uznaniem środowiska lokalnego i zaufaniem rodziców, a jej pracownicy mieli satysfakcję z wykonywanej pracy.

3.Wizja szkoły

Nasza szkoła jest placówką przyjazną uczniom, przygotowuje ich do kontynuowania nauki na kolejnym etapie kształcenia i innych wyzwań, jakie stawia przed nimi dorosłe życie. Program wychowawczo- profilaktyczny szkoły ukierunkowany jest na ucznia i jego potrzeby. Realizacja programu powinna umożliwić uczniowi wszechstronny rozwój. Uczniowie naszej szkoły winni wyrosnąć na ludzi mających poczucie własnej wartości i odpowiedzialności ze swoje zachowanie. Staramy się wykorzystywać zdobycze techniki informacyjnej i informatycznej, stosujemy nowoczesne metody nauczania i wychowania tak, aby uczeń mógł rozwijać swoje zainteresowania, umiejętności, zdolności i pasje. W pracy z uczniem nauczyciele podejmują twórcze działania, które pozwolą realizować misję szkoły. Nasi uczniowie będą mieli świadomość nierozerwalnego współistnienia ze środowiskiem przyrodniczym, będą świadomi własnego pochodzenia, dumni z bycia Polakami, Europejczykami i członkami swojej "małej ojczyzny". Będą szanować kulturę i tradycję. Rozwijamy ich wrażliwość na potrzeby innych ludzi oraz angażujemy do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym w ramach działań podejmowanych w ramach wolontariatu. Szczególnie dbamy o rozwój fizyczny psychiczny i duchowy uczniów, aby w przyszłości propagowali zdrowy styl życia i potrafili dokonywać słusznych wyborów życiowych.

4. Model Absolwenta - absolwent  szkoły:

1. jest dobrze przygotowany do nauki w szkole ponadpodstawowej;

2. posiada umiejętność praktycznego zastosowania wiedzy w codziennym życiu oraz stara się wszelkie problemy rozwiązywać w sposób twórczy;

3. sprawnie komunikuje się w języku polskim, korzysta ze źródeł książkowych oraz multimedialnych, swobodnie wyraża swoje myśli i przeżycia;

4. przejawia zainteresowanie otaczającym go światem;

5. dostrzega znaczenie pracy w życiu każdego człowieka;

6. jest świadomy swojej tożsamości narodowej i społecznej;

7. zna i szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne tradycje i obyczaje;

8. bierze aktywny udział w życiu społecznym szkoły;

9. posługuje się technologią informatyczną na poziomie podstawowym;

10. jest przygotowany do odbioru różnych form kultury;

11. potrafi dokonać oceny i samooceny swojego zachowania;

12. jest krytyczny wobec siebie-potrafi przyznać się do błędów i wyciągać z nich wnioski;

13. rozróżnia dobre i złe zachowania, w swoim postępowaniu kieruje się normami;

14. dba o bezpieczeństwo swoje i innych;

15. charakteryzuje się wrażliwością sumiennością i uporem w dążeniu do wyznaczonego celu;

16. potrafi wybrać bezpieczną i zdrową drogę swojego rozwoju;

17. okazuje życzliwości i szacunek innym ludziom i jest wobec nich empatyczny;

18. potrafi działać w grupie;

19. umie kulturalnie wyrażać swoje poglądy, dążenia;

20. jest przygotowany do wzięcia odpowiedzialności za podejmowane decyzje;

21. niesie bezinteresowną pomoc ludziom potrzebującym;

22. jest tolerancyjny: prezentuje swój punkt widzenia i szanuje poglądy innych;

23. świadomy swoich praw i praw innych ludzi: zna swoją wartość, swoje prawa, zna i respektuje prawa innych;

24. rozpoznaje zagrożenia wynikające z zachowań ryzykownych (uzależnienia, cyberprzemoc) oraz potrafi asertywnie im przeciwdziałać;

25. dba o środowisko.

§ 10

DZIAŁ II

Rozdział 1

Cele i zadania szkoły

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoły dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska.

2. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

a) szkolny zestaw programów nauczania, odrębny dla szkoły podstawowej i oddziału przedszkolnego, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego.  

b) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoły, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniów i potrzeb; dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.  

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoły. Treści wychowawczo-profilaktyczne realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych:

a) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej,

b) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej. 

5. Główne cele szkoły to: 

a) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

b) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

c) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób;

d) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

e) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

f) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;

g) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;

h) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;

i) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji;

j) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;

k) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;

l) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;

m) ukierunkowanie ucznia ku wartościom.

6. Szkoła zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazną atmosferę do nauki, uwzględniając indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia.

§ 11

Rozdział 2

Zadania dydaktyczne, wychowawcze, profilaktyczne i opiekuńcze szkoły

1.
W zakresie działalności dydaktycznej szkoła ma na celu w szczególności:

a) przekazywanie wiedzy podstawowej opartej na programach nauczania, w tym również we własnych programach, przyjętych przez Radę Pedagogiczną,

b) wyposażenie w umiejętność korzystania z różnych źródeł informacji, dostrzegania i rozwiązywania problemów, dyskutowania, prezentowania swoich poglądów, samokontroli i samooceny efektów własnej pracy,

c) kształtowanie umiejętności doceniania znaczenia nauki i postępu technicznego oraz umiejętności posługiwania się technologią informacyjną i komputerową,

d) zapewnienie nauki języków obcych,

e) przekazywanie wiedzy i umiejętności z zakresu higieny osobistej i troski o własne zdrowie oraz rozwijanie umiejętności sportowych,

f) rozbudzanie potrzeby pogłębiania wiedzy i umiejętności,

g) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych z uwzględnieniem indywidualnych możliwości ucznia,

h) umożliwienie rozwijania zainteresowań uczniów, stosownie do potrzeb i możliwości szkoły,

i) pomoc uczniom mającym trudności w nauce.

2. W zakresie działalności wychowawczej szkoła ma na celu w szczególności:

a) kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizacji celów i zasad określonych w Ustawie i jej przepisach wykonawczych,

b) rozwijanie patriotyzmu uczniów, kształtowanie poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kulturowe wspólnoty europejskiej i świata,  

c) kultywowanie i utrzymywanie tradycji patriotycznych, religijnych, kultury i tradycji regionu,

d) upowszechnianie zasad promocji zdrowia,

e) realizację programów będących alternatywą dla zagrożeń społecznych młodych ludzi,

f) utrzymywanie więzi z rodziną i środowiskiem,

g) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i społecznych w oparciu o zasady tolerancji, wolności sumienia, solidarności, demokracji, sprawiedliwości, wolności i szacunku wobec każdego człowieka, jego mienia, zdrowia i życia,

h) kształtowanie postawy poszanowania przyrody i środowiska naturalnego, zachowań proekologicznych,

i) rozwijanie wartościowych cech woli i charakteru, jak: uczciwość, godność, wrażliwość, samodzielność, obowiązkowość, rzetelność i wytrwałość, w oparciu o uniwersalne zasady etyki,

j) kształtowanie umiejętności planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

k) organizowanie i wypracowanie skutecznych metod przygotowujących do nauki i pracy zespołowej, do uczestnictwa w życiu rodzinnym, zawodowym i społecznym.

3. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 

a) Realizację przyjętego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego; 

b) Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 

c) Realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we współpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji działających na rzecz dziecka i rodziny; 

d) Uświadamianie uczniom zagrożeń (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzależnienia) oraz konieczności dbania o własne zdrowie; 

e) Działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między rówieśnikami;

f) Działania pedagoga szkolnego;

g) Promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia; 

h) Prowadzenie profilaktyki stomatologicznej; 

i) Prowadzenie profilaktyki uzależnień;

j) Współpracę z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, m.in. organizowanie zajęć integracyjnych, spotkań z psychologami.

4. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych możliwości. 

1. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:

a) ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkole ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny, 

b) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektórymi, potrzebującymi takiej opieki uczniami.

c) organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach określonych w rozporządzeniu.

2. Opiekę nad dziećmi przebywającymi w oddziale przedszkolnym sprawuje nauczyciel, któremu powierzono oddział. 

3. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują: 

a) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe i pozalekcyjne;  

b) przed rozpoczęciem i po zakończeniu zajęć oraz w czasie podczas przerw - nauczyciele pełniący dyżury.

4. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo uczniów   na zajęciach organizowanych przez szkołę są dyrektor szkoły, nauczyciele i inni pracownicy szkoły. Opieka ta ma charakter ciągły i obejmuje okres od przybycia dziecka do szkoły do jej opuszczenia po zajęciach.

5. Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z oddziału przedszkolnego przez rodziców lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo.

6. Rodzice ( prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzają i odbierają dzieci z oddziału przedszkolnego i są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do oddziału przedszkolnego i z oddziału przedszkolnego do domu. 

7. Upoważnienie do odbioru dziecka powinno być udzielone w formie pisemnej przez obydwoje rodziców.

8. Upoważniona do odbioru dziecka osoba musi być pełnoletnia.

9. Nauczyciel oddziału przedszkolnego może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko (np. upojenie alkoholowe) będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa.

10. O wypadku każdej odmowy wydania dziecka winien niezwłocznie zostać poinformowany dyrektor szkoły. 

11. W takiej sytuacji szkoła zobowiązana jest do podjęcia wszelkich dostępnych czynności 
w celu nawiązania kontaktu z rodzicami ( opiekunami prawnymi).

§ 12

1.
Plan dyżurów opracowany jest na początku każdego roku szkolnego w oparciu o plan lekcyjny oraz uzgodnienia dyrektora i nauczycieli.

2.
W przypadku nieobecności nauczyciela jego obowiązki przejmuje zastępujący nauczyciel.

3.
Dyżur musi być pełniony aktywnie, nauczyciele dyżurni mają obowiązek zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzu, w świetlicy, obejściu szkolnym, szatni  i w sanitariatach.

4.
Sposób pełnienia dyżurów przez nauczycieli określa Regulamin Dyżurów.

§ 13


Uczniom oczekującym na autobus lub na rodziców, szkoła zapewnia możliwość przebywania w pomieszczeniach szkoły / szatnia, korytarz/, pod okiem przebywających jeszcze w szkole pracowników

§ 14

Podczas imprez i uroczystości szkolnych  opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele zgodnie z odrębnym Regulaminem /Regulamin Szkolny/

§ 15

1.
W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodziców o jego stanie, a rodzice (opiekunowie prawni) są zobowiązani  do niezwłocznego odebrania dziecka ze szkoły. 

2.
W sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie, z równoczesnym  poinformowaniem rodziców.

3.
Całość postępowania w różnorodnych przypadkach zagrażających zdrowiu lub życiu dziecka określają odpowiednie „Procedury postępowania w sytuacjach zagrożeń”.

§ 16

1.
Obowiązkowe i dodatkowe zajęcia edukacyjne prowadzone są z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,  w szczególności:

a) w  tygodniowym  rozkładzie  zajęć  dydaktyczno – wychowawczych  uwzględnione jest równomierne  rozłożenie  zajęć  w  każdym  dniu,

b) nie łączy się  w  kilkugodzinne  jednostki  lekcyjne tych samych zajęć edukacyjnych z  wyjątkiem tych, których  program  tego  wymaga,

c) nieuwzględnienie (w wyjątkowych sytuacjach) powyższych kryteriów może być spowodowane ważnymi okolicznościami,

d) sprzęt dydaktyczny wykorzystywany na zajęciach musi być sprawny i nie może stwarzać zagrożenia dla uczniów,

e) zajęcia  prowadzone są w taki sposób, aby zapewnić uczniom bezpieczeństwo,

f) stoliki  uczniowskie, krzesła i  inny  sprzęt  szkolny dostosowany jest  do  wzrostu  uczniów  i  rodzaju  pracy,

g) prowadzący zajęcia uwzględnia zasady bezpieczeństwa na każdych prowadzonych przez siebie zajęciach - nie wolno uczniów pozostawiać bez opieki,

h) prowadzący zajęcia kontroluje stan miejsca, w którym pracuje oraz przeprowadza systematyczne kontrole wykorzystywanego sprzętu,

i) zwalnianie z zajęć jest możliwe tylko na pisemną lub ustną (również telefoniczną) prośbę rodziców skierowaną do wychowawcy klasy, innych nauczycieli lub dyrektora szkoły,

j) nauczyciel wychowania fizycznego systematycznie kontroluje sprawność sprzętu sportowego, dbając o bezpieczną organizację zajęć,

k) ucznia uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne zwalnia się w danym dniu z wykonywania planowanych ćwiczeń z wychowania fizycznego, informując o tym jego rodziców.

§ 17

W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku – w których odbywają się zajęcia: informatyki, techniki, fizyki, chemii i wychowania fizycznego - opiekun pracowni  opracowuje regulamin, z którym zapoznaje uczniów na początku roku szkolnego .

§ 18

W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na drogach publicznych, w szkole:

a) systematycznie zaznajamia się uczniów z przepisami ruchu drogowego,

b) organizuje się zajęcia umożliwiające zdobycie karty rowerowej,

c) współpracuje się z Państwową Powiatową Komendą Policji w Wieluniu i Komisariatem w Osjakowie.

d) utrzymuje się kontakt z WORD w Sieradzu

e) przeprowadza się projekty i organizuje akcje /ogólnopolskie/ zmierzające do podniesienia poziomu bezpieczeństwa dzieci. 

§ 19

W wypadku odwołania zajęć, uczniowie i rodzice klas 0 -III są informowani o tym fakcie z jednodniowym wyprzedzeniem przez wychowawców klas na piśmie, a uczniowie klas starszych – poprzez poinformowanie uczniów. W nagłych wypadkach dzieciom zapewniana jest opieka zgodnie z planem zastępstw. 

§ 20

1. W szkole przeprowadza się okresowe kontrole pomieszczeń oraz terenu wokół szkoły. 

2. Przeprowadza się ćwiczenia w zakresie ewakuacji uczniów zgodnie z planami ewakuacji.

3. Pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, zasad udzielania pierwszej pomocy.

§ 21

1. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, który jest jego świadkiem, udziela pomocy poszkodowanemu, zawiadamia dyrektora szkoły.

2. Dyrektor, a w razie jego nieobecności nauczyciel, powiadamia o zaistniałym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

 

§ 22

1. Każdy uczeń ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków. 

2. Szkoła pomaga uczniom w zawieraniu umów na początku każdego roku szkolnego, przedstawiając możliwość ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Radę Szkoły, towarzystwie ubezpieczeniowym. 

3. Obowiązkiem wszystkich uczniów i nauczycieli Szkoły jest posiadanie ubezpieczenia od następstw od nieszczęśliwych wypadków i kosztów leczenia podczas wyjazdów zagranicznych.
4. Umowa ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków dzieci i młodzieży szkolnej na terenie szkoły, jak również w przypadku organizowania imprez i wycieczek szkolnych w kraju, jest dobrowolną umową ubezpieczenia. Umowa ta może być zawierana wyłącznie z woli rodziców.

§23

Rozdział 3 

Sposoby realizacji zadań w szkole 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego dla poszczególnych etapów edukacyjnych zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla każdej edukacji przedmiotowej. 

2. Program nauczania obejmuje treści nauczania ustalone dla danych zajęć edukacyjnych w podstawie programowej ułożone chronologicznie, ze wskazaniem celów kształcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej kształcenia ogólnego. Program nauczania może zawierać treści wykraczające poza zakres treści kształcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, że treści wykraczające poza podstawę programową:

a) uwzględniają aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) są przystosowane do danego poziomu kształcenia pod względem stopnia trudności, formy przekazu, właściwego doboru pojęć, nazw, terminów i sposobu ich wyjaśniania,

c) wraz z treściami zawartymi w podstawie programowej stanowią logiczną całość.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespół nauczycieli musi być dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony i powinien uwzględniać warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, zainteresowania uczniów, lokalizację szkoły, warunki środowiskowe i społeczne uczniów;

4. Program nauczania opracowuje się na cały etap edukacyjny;

5. Nauczyciel może zaproponować program nauczania ogólnego opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów) lub program opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyróżnia innym kolorem czcionki oraz dołącza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

6. Program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, zwany dalej "programem nauczania ogólnego" dopuszcza do użytku w danej szkole dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela lub zespołu nauczycieli po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

7. Program nauczania zawiera :

a) szczegółowe cele kształcenia i wychowania;

b) treści zgodne z treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej

c) kształcenia ogólnego, a w przypadku kształcenia zawodowego – treści nauczania w formie efektów kształcenia dla danego zawodu

d) sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości uczniów oraz warunków, w jakich program będzie realizowany;

e) opis założonych osiągnięć ucznia;

f) propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania osiągnięć ucznia.

8. Wniosek, o którym mowa w ust. 6 dla programów, które będą obowiązywały w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele składają w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego;

9. Dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba, wykonująca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku wątpliwości, czy przedstawiony program spełnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoły może zasięgnąć opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajęć edukacyjnych, dla których program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespołu przedmiotowego funkcjonującego w szkole;

10. Opinia, o której mowa w ust. 8 zawiera w szczególności ocenę zgodności programu z podstawą programową kształcenia ogólnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniów;

11. Opinia o programie powinna być wydana w ciągu 14 dni, nie później niż do 31 czerwca;

12. Program nauczania do użytku wewnętrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoły w terminie do 31 sierpnia każdego roku szkolnego, z zastrzeżeniem ust. 6. 

13. Dopuszczone programy nauczania stanowią Szkolny Zestaw Programów Nauczania.

14. Numeracja programów wynika z rejestru programów i zawiera numer kolejny, pod którym został zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoły i rok dopuszczenia do użytku. 

15. Dyrektor szkoły ogłasza Szkolny zestaw programów nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 września każdego roku;

16. Dopuszczone programy nauczania podlegają ewaluacji po każdym roku pracy. Ewaluacji dokonują autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujący go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane są na posiedzeniach zespołów przedmiotowych w terminie do 30 czerwca każdego roku.

17. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy programowej

18. Indywidualne programy edukacyjno–terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem o niepełnosprawności, programy zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub zagrożonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoły.

19. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania: 

a) z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego 

lub 

b) bez zastosowania podręcznika lub materiałów, o których mowa w pkt 1. 

20. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podręcznika zapewnionego przez ministra właściwego do spraw oświaty, może przedstawić cześć programu obejmującą okres krótszy niż etap edukacyjny. Warunek uwzględnienia w całości podstawy programowej powinien być spełniony wraz z dopuszczeniem do użytku ostatniej części podręcznika.

§ 24

Podręczniki, materiały edukacyjne – zasady dopuszczania do użytku w szkole. 

1. Decyzję o w wykorzystywaniu podręcznika i innych materiałów dydaktycznych w procesie kształcenia podejmuje zespół nauczycieli prowadzących określoną edukację w szkole. 

2. Propozycję podręczników lub materiałów edukacyjnych do prowadzenia zajęć w klasach przedstawiają dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zespoły nauczycieli utworzone odrębnie spośród nauczycieli prowadzących zajęcia z danej edukacji przedmiotowej. 

3. Zespoły, o których mowa w ust. 2 przedstawiają dyrektorowi szkoły propozycję: 

1) jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych; 

2) jednego lub więcej podręczników lub materiałów edukacyjnych do nauczania obcego języka nowożytnego, biorąc pod uwagę poziomy nauczania języka obcego w klasach, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych lub międzyklasowych. 

4. Dyrektor szkoły na podstawie propozycji zespołów nauczycielskich, uczących poszczególnych edukacji, a także w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podręcznika lub materiałów dydaktycznych oraz materiałów ćwiczeniowych ustala po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców: 

1) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata; 

2) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym z zastrzeżeniem, by łączny koszt zakupu materiałów ćwiczeniowych nie przekroczył kwoty dotacji celowej, określonej w odrębnych przepisach. 

5. Dyrektor szkoły, na wniosek nauczycieli uczących w poszczególnych klasach może dokonać zmiany w zestawie podręczników lub materiałach edukacyjnych, jeżeli nie ma możliwości zakupu danego podręcznika lub materiału edukacyjnego. 

6. Dyrektor szkoły, na wniosek nauczycieli uczących w danym oddziale, może dokonać zmiany materiałów ćwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6. 

7. Dyrektor szkoły, na wniosek zespołów nauczycielskich, może uzupełnić szkolny zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych, a na wniosek zespołu nauczycieli uczących w oddziale uzupełnić zestaw materiałów ćwiczeniowych. 

8. Dyrektor szkoły podaje corocznie do publicznej wiadomości w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz wykaz materiałów ćwiczeniowych, obowiązujących w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.sprychlocice.pl 

§ 25

Rozdział 4.

Indywidualne formy opieki

 

1.
Indywidualne formy opieki w szkole polegają w szczególności na:

a) udzielaniu, w miarę posiadanych  środków, pomocy materialnej, 

b) zapewnieniu możliwości korzystania z  pomocy pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego,

c) indywidualnej pomocy wychowawcy klasy.

2.
Indywidualną opieką otaczane są w szkole: wypełniania przez nich czynności porządkowych i higienicznych,

przygotowania ich 
a) dzieci z oddziału przedszkolnego i uczniowie klas I - III w zakresie:

1. ich aklimatyzacji w szkole,

2. do bezpiecznego zachowania się w drodze do szkoły, w ścisłym współdziałaniu wychowawców z rodzicami dzieci,

3. coroczne przeprowadzanie badań przesiewowych wzroku, słuchu oraz badań logopedycznych wśród dzieci oddziału przedszkolnego umożliwia rodzicom dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku  w wyżej wymienionym zakresie, z uwzględnieniem zaleceń, odpowiednich do rodzaju zaburzeń korzystanie z poradni specjalistycznych

b) dzieci mające złe warunki rodzinne lub poszkodowane losowo - poprzez:

1) - wnioskowanie do odpowiednich organów i instytucji o przyznanie im pomocy materialnej, np.: GOPS, Fundusz GKRPA przy Urzędzie Gminy w Konopnicy,

2) - częściowe lub całkowite zwolnienie z opłat szkolnych,

3) - organizowanie akcji pomocy socjalnej,

4) - wnioskowanie o umieszczenie ucznia w Domu Dziecka lub rodzinie zastępczej

5) - kontakt z komórką ds. nieletnich w Komendzie Policji,

c) współpracę z PCPR w Wieluniu

d) kontakt  z kuratorem sądowym, w wypadku, gdy dziecko lub rodzina go posiada.

3. Szkoła wspiera rodziców dzieci niepełnosprawnych i informuje ich o możliwościach kształcenia i opieki. 

§ 26

1. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczących w tym oddziale.

2. W miarę możliwości organizacyjnych szkoły, celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi oddział powierzony jego opiece wychowawczej przez jeden etap kształcenia.

3. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) z urzędu,

b) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału. 

4. Zmiana ta może nastąpić z początkiem roku szkolnego, a w szczególnych przypadkach w trybie natychmiastowym

5. Wniosek, o których mowa w ust. 3 nie jest dla dyrektora wiążący. O sposobie załatwienia dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni od złożenia wniosku.

§ 27

Rozdział 5. 

Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.W szkole i oddziale przedszkolnym organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. 

2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny. 

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na: 

1) diagnozowaniu środowiska ucznia; 

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia; 

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia; 

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

5) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym; 

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców; 

7) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

8) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci; 

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom; 

10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

11) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

12) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

 4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, wynikających z: 

a) niepełnosprawności; 

b) niedostosowania społecznego

c) zagrożenia niedostosowaniem społecznym

d) zaburzeń zachowania lub emocji; ze szczególnych uzdolnień

e) ze specyficznych trudności w uczeniu się

f) deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

g) choroby przewlekłej;

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

i) niepowodzeń edukacyjnych

j) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

k) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

5.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają: 

a) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem; 

b) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczególności: pedagog szkolny, logopeda, socjoterapeuta pedagogiczny, psycholog 

6. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek prowadzić działania pedagogiczne, których celem jest: 

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym szczególnie uzdolnionych; 

b) świadczenie adekwatnej pomocy w bieżącej pracy w uczniem; 

c) realizacja zaleceń i ustaleń Zespołu, o którym mowa w § 42.1 Statutu; 

d) dokonywanie bieżących obserwacji efektywności świadczonej pomocy. 

7. W przypadku stwierdzenia, że uczeń/uczniowie ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga/ją pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę klasowego.

8. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

a) rodzicami uczniów;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c) placówkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami i szkołami,

e) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucajami i podmiotami dizłającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placówce jest udzielana z inicjatywy: 

a) ucznia;

b) rodziców ucznia;

c) dyrektora przedszkola, szkoły ; 

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem; 

e) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; 

f) poradni;

g) pomocy nauczyciela;

h) asystenta nauczyciela lub osoby, o której mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, 

i) pracownika socjalnego; 

j) asystenta rodziny; 

k) kuratora sądowego; 

l) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

 10. Wnioski ustne o organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkłada się wychowawcy oddziału. W przypadku wniosków z instytucji zewnętrznych rozpatruje się wnioski złożone w formie pisemnej u dyrektora szkoły. 

11. Formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej w przedszkolu realizuje się w formie:

a) zajęć rozwijających uzdolnienia;

b) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno- -społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

c) c)zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego; 

d) porad i konsultacji.  

12. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

a) klas terapeutycznych; 

b) zajęć rozwijających uzdolnienia;

c) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

d) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

e) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno- -społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

f) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu – w przypadku uczniów szkół podstawowych oraz uczniów szkół ponadpodstawowych;

g) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

h) porad i konsultacji; 

i) warsztatów.

13. Organizacja pomocy psychologiczno–pedagogicznej uczniom. 

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom: 

1) posiadającym opinię poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 

2) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia; 

3) posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego

4) posiadającym orzeczenie o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka

5) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, dla których na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy z uczniem. 
2. Do zadań nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów w przedszkolu, szkole należy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki;

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań. 

14. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści w przedszkolu, szkole i placówce prowadzą w szczególności:

1) w przedszkolu – obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna); 

2) w szkole: 

a. - obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą na celu rozpoznanie u uczniów: – trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I–III szkoły podstawowej deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań, – szczególnych uzdolnień,

b. - wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami.

3)
W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy i oddziału przedszkolnego.

4)
Wychowawca klasy lub dyrektor szkoły informuje innych nauczycieli, specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem, jeżeli stwierdzi taką potrzebę, oraz we współpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz bieżącej pracy z uczniem. 

5)
Wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia pomocą psychologiczno–pedagogiczną ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie pisemnej lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem. 

6)
W przypadku, gdy wychowawca uzna, że należy uczniowi zorganizować szkolną formę pomocy psychologiczno–pedagogicznej (zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, zajęcia rozwijające uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasięga opinii nauczycieli uczących w klasie.

7)
Dyrektor przedszkola, szkoły ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczególnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8)
Wychowawca klasy lub dyrektor szkoły oraz nauczyciele lub specjaliści, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia w zależności od potrzeb, oraz z innymi podmiotami.

15. Dyrektor szkoły informuje rodzica o ustalonych dla ucznia formach udzielanej pomocy psychologiczno–pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane. 

16.  Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno–pedagogicznej swojemu dziecku. 

17. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją i świadczeniem pomocy psychologiczno–pedagogicznej swoim wychowankom. 

§ 28

1. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

2. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką pp. 

3. W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów. 

4. Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w § 48.1 statutu szkoły. 

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela.

§ 29

Uczeń zdolny w szkole 

1. Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez: 

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień; 

2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie; 

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału twórczego uczniów; 

4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań prospołecznych; 

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły. 

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane są w obrębie przedmiotów humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmują pracę:  

1) na lekcji, 

2) poza lekcjami, 

3) poza szkołą, 

4) inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe). 

3. Uczeń zdolny ma możliwość: 

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad; 

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności, poziomu i ilości zadań lekcyjnych i w domu; 

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki. 

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel: 

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów; 

2) umożliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy; 

3) systematycznie współpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunków samodzielnej pracy ucznia w domu; 

4) współpracuje z instytucjami wspierającymi szkołę, w tym Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w zakresie diagnozowania zdolności i zainteresowań kierunkowych ucznia; 

5) składa wniosek do dyrektora szkoły o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki. 

§ 30

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na: 

1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia; 

2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia; 

3) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia; 

4) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych; 

5) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych. 

§ 31

Dostosowanie wymagań do możliwości i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii  niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej. 

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

§ 32

1. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno–wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica. 

2. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze można prowadzić się w grupach międzyoddziałowych i oddziałowych. Dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych spośród nauczycieli danej edukacji przedmiotowych. 

3. Za zgodą organu prowadzącego liczba dzieci biorących udział w zajęciach dydaktyczno –wyrównawczych może być niższa, niż określona w § 25 ust. 3. 

4. O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia lub na podstawie opinii wychowawcy. 

5. Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy własnej, a także badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy. 

6. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć. 

7. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie. 

§ 33

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, psycholog na miarę potrzeb specjaliści, posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 

2. Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, logopeda, psycholog oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogłoszeń/stronie internetowej szkoły.

3. W szkole mogą być prowadzone warsztaty dla rodziców w celu doskonalenia umiejętności z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datą ich realizacji na tablicy ogłoszeń dla rodziców, zeszytach korespondencji, stronie internetowej szkoły, w szczególnych przypadkach telefonicznie. 

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Wieluniu 

§ 34

Rozdział 4 

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym i niedostosowanym społecznie

1. W szkole kształcenie specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego:

1) niepełnosprawnych: niesłyszących, słabosłyszących, niewidomych, słabowidzących, z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, i z niepełnosprawnościami sprzężonymi, zwanych dalej „uczniami niepełnosprawnymi”, 

2) niedostosowanych społecznie, zwanych dalej „uczniami niedostosowanymi społecznie”,

3) zagrożonych niedostosowaniem społecznym, zwanych dalej „uczniami zagrożonymi niedostosowaniem społecznym” – wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. 

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogólnodostępnym; 

3. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem społecznym: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne; 

3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia; 

4) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb; 

5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym; 

6) dla uczniów niesłyszących, z afazją lub z autyzmem w ramach zajęć rewalidacyjnych naukę języka migowego lub zajęcia z innych alternatywnych metod komunikacji. 

4. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

§ 35

1. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, w klasach I- III i o dwa lata okres nauki w kl. IV- VIII, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin zajęć obowiązkowych. Do szkoły podstawowej może uczęszczać uczeń do 20 roku życia.

2. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje w formie uchwały stanowiącej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespołu, oraz zgody rodziców. 

3. Opinię sporządza się na piśmie. 

4. Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej do wychowawcy oddziału, nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego. 

5. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoły nie później niż do końca lutego w ostatnim roku nauki. 

6. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach: 

1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, utrudniającej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami; 

2)  psycho-emocjonalnej niegotowości ucznia do zmiany szkoły.

§ 36

1. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno–pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia. 

2. Liczba godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym. 

3. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach. 

§ 37

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera: 

1) Zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wraz z określeniem metod i formy pracy z uczniem; 

2) Zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, z tym, że w przypadku: 

a) ucznia niepełnosprawnego — zakres działań o charakterze rewalidacyjnym, 

b) ucznia niedostosowanego społecznie — zakres działań o charakterze resocjalizacyjnym, 

c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym — zakres działań o charakterze socjoterapeutycznym, 

3) Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez dyrektora szkoły zgodnie z przepisami; 

4) Działania wspierające rodziców ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno–pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, 

5) Zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia,oraz zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów a także:

a) w przypadku ucznia kl. VII- VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

b) zajęcia zwiazane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej

6.Zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań,

7.W przypadku uczniów niepełnosprawnych – w zależności od potrzeb – rodzaj i sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagających to kształcenie;

8.W zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego lub wynikających z wielospecjalistycznych ocen, o których mowa w ust. 4 lub 9 – wybrane zajęcia wychowania przedszkolnego lub zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczącej do 5 uczniów 

9. Program opracowuje zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści, prowadzący zajęcia z uczniem, 

10. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną

11. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny. Program opracowuje się w terminie:

1) do dnia 30 września roku szkolnego, w którym uczeń rozpoczyna od początku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo kształcenie odpowiednio w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole,

2) 30 dni od dnia złożenia w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole.

13.Pracę zespołu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziału, do którego uczęszcza uczeń, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzący zajęcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola, szkoły.

14.Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym. 

15.W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć: 

a) na wniosek dyrektora przedszkola, szkoły – przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela, 

b) na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia – inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista. 

16. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności programu i w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje się, w zależności od potrzeb, we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną, a także – za zgodą rodziców ucznia – z innymi podmiotami. 

17. Wielospecjalistyczne oceny, uwzględniają w szczególności:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia; 

2) w zależności od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistów, asystentów lub pomocy nauczyciela, 

3) przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery i ograniczenia utrudniające funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w życiu przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku ucznia realizującego wybrane zajęcia wychowania przedszkolnego lub zajęcia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczącej do 5 uczniów, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie.

18. Rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, a także w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor przedszkola, szkoły zawiadamia pisemnie, rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia o terminie każdego spotkania zespołu.

19. Rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń otrzymują kopię wielospecjalistycznych ocen i programu.
20. W szkole i przedszkolu dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera, lub niepełnosprawności sprzężone, zatrudnia się dodatkowo: 

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów,

2) asystenta nauczyciela lub osoby prowadzące zajęcia w klasach I–III szkoły podstawowej, 

3) pomoc nauczyciela – z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

21. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany indywidualny program edukacyjno–terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się do zaleceń zawartych w nim. 

§ 38

 Obowiązki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniów 

1.W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno–pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowiązków wychowawcy należy: 

1) Przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno–pedagogicznej i wstępne zdefiniowanie trudności/zdolności uczniów; 

2) Przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z daną klasą o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniów;

3) Zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego środowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuację poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowań ucznia i jego relacji z innymi, analizę zauważonych postępów w rozwoju dziecka związanych z edukacją i rozwojem społecznym. Sam wchodzi w relację z uczniem i ma szansę dokonywać autorefleksji związanej z tym, co się w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma możliwość analizowania dokumentów (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostępnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworów dziecka. Może mieć również dostęp do wyników badań prowadzonych przez specjalistów i do pogłębionej diagnozy;

4) Określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupą nauczycieli prowadzących zajęcia w klasie;

5) W przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga pomocy psychologiczno–pedagogicznej odpowiada za złożenie wniosku do dyrektora szkoły o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej uczniowi – w ramach form pomocy możliwych do uruchomienia w szkole;

6)  Poinformowanie pisemnie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzące do rodziców przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzącego na zewnątrz wychowawca jest obowiązany zachować zasady obowiązujące w Instrukcji kancelaryjnej;

7) Monitorowanie organizacji pomocy i obecności ucznia na zajęciach;

8) Informowanie rodziców i innych nauczycieli o efektywności pomocy psychologiczno–pedagogicznej i postępach ucznia;

9) Angażowanie rodziców w działania pomocowe swoim dzieciom; 

10) Prowadzenie dokumentacji rejestrującej podejmowane działania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoły;

11) Stałe kontaktowanie się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziaływaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu „in - term” – w trakcie i ewaluacji „in - post ” – na zakończenie;

12) Prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

13) Udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez: 

1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań; 

2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków;

3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 

4) udział w pracach Zespołu dla uczniów z orzeczeniami; 

5) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania; 

6) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami;

7) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce; 

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;

10) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy tym, którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu materiału;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów, obozów wakacyjnych, zimowisk, wyjazdów na „ zielone szkoły”;

13) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi, ale także - poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób drugich - zdolnościami organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi, menedżerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) współpracę z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

16) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasie;

17) na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celów i zadań określonych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowanie planu pracy wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzględniającego specyfikę funkcjonowania zespołu klasowego i potrzeby uczniów;

18) przygotowanie sprawozdania z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej pracy;

19) zapoznanie uczniów swoich klas i ich rodziców z prawem wewnątrzszkolnym i obowiązującymi zwyczajami, tradycjami szkoły;

20) ocenianie zachowania uczniów swojej klasy, zgodnie z obowiązującymi w szkole procedurami;

21) dążenie w swojej pracy do integracji zespołu klasowego, sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi im uczniami szkoły poprzez tworzenie warunków wspomagających ich rozwój i przygotowanie uczniów do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

22) wspieranie uczniów potrzebujących pomocy, znajdujących się w trudnej sytuacji;

23) dbałość o dobre relacje uczniów w klasie;

24) podejmowanie działań profilaktycznych w celu przeciwdziałania niewłaściwym zachowaniom podopiecznych;

25) współpraca z sądem, policją, innymi osobami i instytucjami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży;

26) podejmowanie działań w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

3. Do obowiązków każdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniów i świadczenia pomocy psychologiczno–pedagogicznej uczniom należy: 

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudności lub uzdolnień uczniów; 

2) zgłaszanie zauważonych specjalnych potrzeb uczniów wychowawcy klasy; 

3) świadczenie pomocy psychologiczno–pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem; 

4) dostosowanie wymagań edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

a) - posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków  organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach; 

b) - posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia; 

c) - posiadającego opinię Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii; 

d) - nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a – c, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 

5)
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; 

6)
dostosowywać metody pracy do sposobów uczenia się ucznia; 

7)
udział w zebraniach organizowanych przez wychowawcę klasy; 

8)
komunikowanie rodzicom postępów ucznia oraz efektywności świadczonej pomocy; 

9)
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajęć dodatkowych (dydaktyczno–wyrównawczych, rewalidacyjno – kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych) – prowadzenia Dziennika zajęć innych nauczyciela, zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej (Dziennik zajęć innych);

10)
współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziaływań na ucznia oraz wymiany doświadczeń i komunikowania postępów ucznia; 

11)
prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej; 

12)
udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych; 

13)
stosowanie oceniania wspierającego ucznia;

14)
realizowanie zajęć z zakresu pracy z uczniem mającym trudności w nauce i uczniem zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

15)
współpraca z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadań wychowawczych, uczestniczenie w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

16)
reagowanie na obecność w szkole osób obcych, które swoim zachowaniem stwarzają zagrożenie dla ucznia;

17)
reagowanie na przejawy agresji, niedostosowania społecznego i uzależnień uczniów;

18)
przestrzeganie obowiązujących w szkole procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia młodzieży demoralizacją i przestępczością;

19)
udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych;

20)
kształcenie i wychowanie dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji;

21)
odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej terenem 

§ 39

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

1. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzanie psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole.

2. Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka powołuje dyrektor szkoły.

3.W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności dziecka; 

b) psycholog; 

c) logopeda.

4. Do zadań zespołu należy: 

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu działań podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzględniających rozwijanie aktywności i uczestnictwa dziecka w życiu społecznym oraz eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego funkcjonowanie; 

2) nawiązanie współpracy

a) z oddziałem przedszkolnym, do którego uczęszcza dziecko, w celu zapewnienia spójności wszystkich oddziaływań wspomagających rozwój dziecka, 

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikających z jego niepełnosprawności, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobów medycznych oraz porad i konsultacji dotyczących wspomagania rozwoju dziecka, 

c) ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, zwanego dalej „programem”, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania działań osób prowadzących zajęcia z dzieckiem; 

4) ocenianie postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym; 

5) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Pracę zespołu koordynuje dyrektor.

7. Zespół szczegółowo dokumentuje działania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka, który zawiera: 

a) imię i nazwisko dziecka; 

b) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz datę wydania tej opinii; 

c) ocenę sprawności dziecka w zakresie: motoryki dużej, motoryki małej, percepcji, komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania; 

d) ocenę postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym;

e) informacje dotyczące poszczególnych zajęć realizowanych w ramach wczesnego wspomagania.

8. Program określa w szczególności: 

a) sposób realizacji celów rozwojowych ukierunkowanych na poprawę funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w życiu społecznym i przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym; 

b) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu; 

c) w zależności od potrzeb – zakres współpracy i sposób oceny postępów dziecka.

9. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiącu.

10. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodą organu prowadzącego, miesięczny wymiar godzin zajęć w ramach wczesnego wspomagania może być wyższy.

11. Zespół współpracuje z rodziną dziecka w szczególności przez:

a) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań pożądanych w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych reakcji na te zachowania;

b) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem; 

c) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym, oraz pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych i niezbędnego sprzętu.

§ 40

Nauczanie indywidualne  

1. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, zwanych dalej „orzeczeniem”.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje się w sposób zapewniający wykonanie zaleceń określonych w orzeczeniu.

3. Dyrektor szkoły ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzącym zakres i czas prowadzenia zajęć odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania. 

4. Dyrektor zasięga opinii odpowiednio rodziców dziecka lub ucznia albo pełnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia zajęć odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania. 

5. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego są prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela lub dwóch nauczycieli, którym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajęć.

6. Prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania z uczniami klas I–III szkoły podstawowej powierza się jednemu nauczycielowi lub dwóm nauczycielom.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajęć indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole.

8. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajęcia indywidualnego nauczania są prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem. 

9. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu dziecka lub ucznia, w szczególności w domu rodzinnym, u rodziny zastępczej, 

10. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje się programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka.

11. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, po zasięgnięciu opinii rodziców, może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, oraz od realizacji niektórych treści nauczania objętych obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi, stosownie do możliwości psychofizycznych dziecka oraz warunków w miejscu, w którym są organizowane zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub nauczania. Wniosek składa się w formie papierowej i musi zawierać uzasadnienie.

12. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoły, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

13. Tygodniowy wymiar godzin:

1) zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

2) zajęć indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi: 

a) - dla uczniów klas I–III szkoły podstawowej – od 6 do 8 godzin;

b) - dla uczniów klas IV–VI szkoły podstawowej – od 8 do 10 godzin; 

c) -  dla uczniów klas VII i VIII szkoły podstawowej – od 10 do 12 godzin;

14. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania dla uczniów z kl. I-III realizuje się w ciągu co najmniej 2 dni, a dla uczniów, kl. IV- VIII w ciągu co najmniej 3 dni.

15. W przypadku dzieci i uczniów objętych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, których stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola, oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej, dyrektor organizuje różne formy uczestniczenia dziecka lub ucznia w życiu przedszkolnym lub szkolnym. Dyrektor w szczególności umożliwia dziecku lub uczniowi udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach przedszkolnych lub szkolnych oraz wybranych zajęciach wychowania przedszkolnego lub zajęciach edukacyjnych.

16. Dzieci i uczniowie objęci indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem uczestniczą w formach, o których mowa w ust. 3, w zajęciach rewalidacyjnych, zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajęć.

17. Na wniosek rodziców dziecka lub ucznia albo pełnoletniego ucznia i na podstawie dołączonego do wniosku zaświadczenia lekarskiego, z którego wynika, że stan zdrowia dziecka lub ucznia umożliwia uczęszczanie do przedszkola, oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy wychowania przedszkolnego lub szkoły, dyrektor zaprzestaje organizacji odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradnię, w której działa zespół, który wydał orzeczenie.

18. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego i zajęcia indywidualnego nauczania dla dzieci i uczniów, których stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola, oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej lub szkoły, posiadających orzeczenie wydane przed dniem 1 września 2017 r., mogą być organizowane odpowiednio w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole, jeżeli: 

a) w orzeczeniu tym wskazano możliwość realizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania w pomieszczeniu odpowiednio w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole, 

b) odpowiednio przedszkole, inna forma wychowania przedszkolnego lub szkoła dysponuje pomieszczeniem, w którym mogą odbywać się zajęcia dla tego dziecka lub ucznia – do końca okresu na jaki zostało wydane to orzeczenie, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego 2017/2018.

§ 41

 Nauczanie domowe 

1. Rodzic ma prawo decydowania o formie edukacji swojego dziecka. 

2. Rodzic składa wniosek dotyczący pozwolenia na realizację obowiązku wychowania przedszkolnego, obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą składa do dyrektora szkoły usytuowanej na terenie województwa, w którym zamieszkuje dziecko. 

3. Do wniosku należy dołączyć wymaganą dokumentację: 

1) opinię publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia;

3) zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.

4. Uczeń w edukacji domowej ma prawo do korzystania z pomocy dydaktycznych służących realizacji podstawy programowej znajdujących się w zasobach szkoły oraz prawa do konsultacji umożliwiających przygotowanie do rocznych egzaminów klasyfikujących. 

5. Uczeń edukacji domowej ma prawo do uczestnictwa w organizowanych na terenie szkoły zajęciach dodatkowych.

6. Uczeń edukacji domowej ma prawo korzystać ze wsparcia udzielanego w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w rejonie której działa ta szkoła.

7. Szkoła wobec ucznia nauczanego domowo ma obowiązek dokonania corocznej klasyfikacji. 

§ 42

Pomoc materialna uczniom 

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez  udzielanie pomocy materialnej i pomoc w ubieganiu się o dopłaty z ośrodków pomocy rodzinie,

2. Szkoła udziela pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej samodzielnie lub w porozumieniu z ośrodkami pomocy społecznej. 

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczególności na:

1) diagnozowaniu, we współpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia; 

2) poszukiwaniu możliwości pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadań służących poprawie sytuacji życiowej uczniów i ich rodzin.

 4.Zadania wyżej wymienione są realizowane we współpracy z: 

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;

3) ośrodkami pomocy społecznej; 

4) organem prowadzącym;

5) innymi podmiotami świadczącymi pomoc materialną na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży. 

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa się na wniosek:

1) rodziców (opiekunów prawnych); 

2) nauczyciela. 

6. Pomoc materialna w Szkole może być organizowana w formie: 

1) zwolnień z opłat za ubezpieczenie; 

2) bezpłatnych obiadów; 

3) stypendiów socjalnych; 

4) stypendiów za wyniki w nauce, osiągnięcia sportowe lub artystyczne;

5) pomocy rzeczowej lub żywnościowej; 

6) programu: „Wyprawka szkolna”; 

7) innych w zależności od potrzeb i możliwości. 

7. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego.

8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny, odbywa się w porozumieniu z organem prowadzącym na podstawie odrębnych przepisów.

9. Indywidualną opieką otaczane są w szkole:

1.Dzieci z oddziału przedszkolnego i uczniowie klas I - III w zakresie:

1) ich aklimatyzacji w szkole,

2) wypełniania przez nich czynności porządkowych i higienicznych,

3) przygotowania ich do bezpiecznego zachowania się w drodze do szkoły, w ścisłym współdziałaniu wychowawców z rodzicami dzieci,

4) coroczne przeprowadzanie badań przesiewowych wzroku, słuchu oraz badań logopedycznych wśród dzieci oddziału przedszkolnego,

5) umożliwia rodzicom dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku  - w wyżej wymienionym zakresie, z uwzględnieniem zaleceń, odpowiednich do rodzaju zaburzeń korzystanie z poradni specjalistycznych.

2) Dzieci mające złe warunki rodzinne lub poszkodowane losowo – poprzez:

1) wnioskowanie do odpowiednich organów i instytucji o przyznanie im pomocy materialnej, np.: GOPS, Fundusz GKRPA przy Urzędzie Gminy w Konopnicy,

2) częściowe lub całkowite zwolnienie z opłat szkolnych,

3) organizowanie akcji pomocy socjalnej,

4)  wnioskowanie o umieszczenie ucznia w Domu Dziecka lub rodzinie zastępczej,

5)  kontakt z komórką ds. nieletnich w Komendzie Policji,

6)  współpracę z PCPR w Wieluniu,

7)  kontakt  z kuratorem sądowym, w wypadku, gdy dziecko, rodzina go posiada.
3) Szkoła wspiera rodziców dzieci niepełnosprawnych i informuje ich o możliwościach kształcenia i opieki. 

§ 43

Rozdział III

Organy szkoły i ich kompetencje

1. Organami szkoły są:

a) dyrektor szkoły,

b) rada pedagogiczna,

c) samorząd uczniowski,

d) rada rodziców.

§ 44

DYREKTOR SZKOŁY

1. Dyrektor Szkoły kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz. Dyrektor jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej oraz sprawuje opiekę nad dziećmi i młodzieżą uczącą się w szkole.

2. Dyrektor szkoły w szczególności:

1 kieruje działalnością szkoły i reprezentuje  ją na zewnątrz,

ustala organizację pracy szkoły:

1. ustala szkolny plan nauczania, w którym określa (po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców), tygodniowy wymiar godzin dla poszczególnych klas i oddziałów na danym etapie edukacyjnym.

2. dopuszcza do użytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego i program nauczania po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. dopuszcza do użytku Szkolny Zestaw Programów i Program Wychowania Przedszkolnego dla oddziału przedszkolnego oraz Szkolny Zestaw Podręczników.

4. podaje do publicznej wiadomości do końca zajęć dydaktycznych Szkolny Zestaw Podręczników, który będzie obowiązywał w szkole od początku następnego roku szkolnego.

5. jest odpowiedzialny za uwzględnienie w Szkolnym Zestawie Programów całości podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego. 

6. dokonuje zakupu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych w ramach dotacji celowej właściwego ministerstwa.

7. opracowuje zasady gospodarowania podręcznikami i materiałami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej.

8. ustala tygodniowy rozkład zajęć z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. kontroluje spełnianie przez uczniów obowiązku szkolnego oraz prowadzi księgi ewidencji uczniów,

10. podejmuje decyzje w sprawach przyjęć uczniów, przenoszenia ich do innych oddziałów oraz skreślenia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej. 

11. organizuje dla dzieci z orzeczeniem wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

12. podejmuje decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej oraz decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

13. może zezwolić, na wniosek rodziców, na spełnianie przez dziecko obowiązku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza oddziałem przedszkolnym lub szkołą oraz określić warunki jego spełniania zgodnie z obowiązującymi przepisami.

14. zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego lub wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, plastyki, techniki, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

15. zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

16. powołuje, zgodnie z obowiązującymi przepisami, komisję do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego i organizuje ten egzamin,

17. powołuje komisję (i organizuje egzamin sprawdzający) do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania w przypadku stwierdzenia niezgodności z przepisami prawa przy ich wcześniejszym ustaleniu, zgodnie   z obowiązującymi przepisami,

18. powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, zgodnie  z obowiązującymi przepisami,

19. zezwala na indywidualny program nauki, zgodnie z obowiązującymi przepisami   i wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna.

20. kontroluje spełnianie obowiązku przygotowania przedszkolnego przez dziecko 6-letnie oraz obowiązku szkolnego przez zamieszkałe w obwodzie szkoły dzieci.

21. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

22. odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia ucznia.

23. stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

24. współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki.

25.  dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. Dotyczy to ucznia objętego obowiązkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczeń ten na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły. 

26.  stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole;

27. współpracuje z zespołem wychowawców, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz Samorządem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadań;

28.  nadzoruje zgodność działania szkoły ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw uczniów, kompetencji organów szkoły,

29. nadzoruje realizację szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
30. Dyrektor szkoły w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecanych przez wizytatora jest obowiązany powiadomić:

1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń

2) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich realizacji.

§ 45

Dyrektor prawuje nadzór pedagogiczny 

1. Nadzór pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadań i czynności określonych w art. 55 ustawy w trybie planowych lub doraźnych działań.

2. Planowe lub doraźne działania dyrektora wynikają z potrzeby szkoły.

3. Nadzór pedagogiczny dyrektora szkoły jest sprawowany z uwzględnieniem:

1) współdziałania organów sprawujących nadzór pedagogiczny z organami prowadzącymi szkoły, dyrektorami szkół oraz nauczycielami;

2) tworzenia warunków sprzyjających rozwojowi szkół i placówek;

3) pozyskiwania informacji zapewniających obiektywną i pełną ocenę działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły.

4. Formami nadzoru pedagogicznego są:

a) ewaluacja

b) kontrola

c) wspomaganie

d) monitorowanie.

5. Dyrektor szkoły we współpracy z innymi nauczycielami zajmującymi stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy szkoły;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:

4) diagnozę pracy szkoły lub placówki,

5) planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

6) prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad;

7) monitoruje pracę szkoły lub placówki.

6. Dyrektor szkoły opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do dnia 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan.

7. Plan nadzoru pedagogicznego, jest opracowywany z uwzględnieniem wniosków z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym oraz podstawowych kierunków realizacji polityki oświatowej państwa.

8. Plan nadzoru pedagogicznego zawiera w szczególności:

1) przedmiot ewaluacji wewnętrznej oraz termin jej przeprowadzenia;

2) tematykę i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły;

3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadań, o którym mowa w § 22 ust. 1 pkt 3;  
4) plan obserwacji, o której mowa w § 22 ust. 3 pkt 2;
5) zakres monitorowania, o którym mowa w § 22 ust. 1 pkt 4.

W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru dyrektor szkoły niezwłocznie informuje radę pedagogiczną, nauczycieli i osoby niebędące nauczycielami, które realizują zadania statutowe szkoły, o wprowadzonych zmianach.

9. Ewaluację wewnętrzną przeprowadza się w odniesieniu do zagadnień uznanych w szkole lub placówce za istotne w jej działalności.

10. W celu realizacji zadań, dyrektor szkoły we współpracy z nauczycielami w szczególności:

1) analizuje dokumentację przebiegu nauczania;

2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze oraz inne zajęcia i czynności wynikające z działalności statutowej szkoły.

11.  Dyrektor szkoły w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§46

Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego:

1. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a także bezpieczne  i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę poza obiektami należącymi do szkoły,

2. dokonuje kontroli obiektów należących do szkoły lub placówki pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów,

3. egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i innych pracowników ustalonych zasad porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły,

4. ustala w porozumieniu z Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną, dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z rozporządzeniem o organizacji roku szkolnego

5. zawiesza zajęcia na czas oznaczony, powiadamiając o tym organ prowadzący, jeżeli nie jest możliwe zapewnienie odpowiedniej temperatury,

6. zawiesza zajęcia na czas oznaczony, jeżeli wystąpiły zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu lub życiu uczniów,

7. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną,

8. inspiruje nauczycieli do poprawy istniejących lub wdrożenia nowych rozwiązań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów;

9. podejmuje działania zabezpieczające uczniów korzystających z Internetu przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju dzieci i młodzieży;

10. wyraża zgodę na zorganizowanie wycieczek, zatwierdza kartę wycieczki  i wyznacza jej kierownika, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

11. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla uczniów.

§47

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkołami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

2. Dyrektor szkoły uzgadnia z w/w podmiotami warunki współpracy.

3. Dyrektor szkoły organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Na wniosek rodziców ucznia dyrektor szkoły ustala tygodniowy wymiar godzin zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzględniając konieczność realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy programowej kształcenia ogólnego.

5. Dyrektor informuje nauczycieli, wychowawców lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem, jeżeli stwierdzi taką potrzebę, oraz we współpracy z nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli, wychowawców i specjalistów oraz bieżącej pracy z uczniem.

6. Dyrektor ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. 

7. Informuje rodziców o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane

8. Wsparcie merytoryczne dla wszystkich udzielających pomocy psychologiczno –pedagogicznej na wniosek dyrektora zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

9. Na wniosek lub za zgodą rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej  i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela-opiekuna,

10. Powołuje zespół nauczycieli wspierający rozwój dziecka , którego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej/niezwłocznie po otrzymaniu opinii lub orzeczenia/,/dla ucznia nie posiadającego orzeczenia, niezwłocznie po zgłoszeniu przez nauczyciela, wychowawcę lub specjalistę/

1) wyznacza osobę koordynującą pracę zespołu,

2) na podstawie zaleceń zespołu, ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane,

3) o podjęciu w/w działań informuje na piśmie rodziców ucznia,

4) współpracując z poradniami, zabiega o wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) na podstawie przedstawionej przez zespół oceny i efektywności działań, podejmuje decyzje o wcześniejszym zakończeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) informuje rodziców ucznia o terminie spotkania zespołu,

7) może wnioskować o udział w posiedzeniu zespołu przedstawicieli poradni psychologiczno-pedagogicznej,

8) przechowuje dokumentacje dotyczącą udzielanej pomocy.

Jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej

1. przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania,

2. przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku informację o realizacji planu nadzoru, wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o działalności szkoły,

3. przedkłada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia projekty planów i programów związanych z pracą szkoły oraz inne dokumenty określone w odrębnych przepisach, kieruje ich realizacją i składa okresowe sprawozdania,

4. przedkłada Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania dokumenty dotyczące organizacji pracy szkoły, plan finansowy, wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień oraz inne dokumenty określone w odrębnych przepisach,

5. realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

6. wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący,

7. dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela.

Organizuje pracę biblioteki:

1) bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który zapewnia pomieszczenie oraz właściwe wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki, tj. bezpieczeństwo i nienaruszalność jej mienia

2) zleca przydział czynności nauczycielowi pełniącemu funkcję bibliotekarza

3) zapewnia środki finansowe na działalność biblioteki.

4) uwzględnia w planie pracy szkoły zadania edukacji czytelniczej i medialnej.

5) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorów.

6) zarządza inwentaryzację zbiorów bibliotecznych.

7) Obserwuje i ocenia pracę nauczyciela bibliotekarza.

8) odpowiada za protokolarne przekazanie zbiorów przy zmianie nauczyciela bibliotekarza.

9) dostosowuje czas pracy biblioteki szkolnej i czytelni do potrzeb placówki.

Stwarza warunki do spełniania swoich zadań przez Samorząd Uczniowski poprzez:

1) udzielanie pomocy w całokształcie działalności samorządu, w szczególności w przedsięwzięciach wymagających udziału pracowników szkoły,

2) informowanie samorządu o aktualnych sprawach wychowawczych i problemach szkoły,

3) wysłuchiwanie i wykorzystywanie opinii uczniowskich oraz informowanie o zajętym przez dyrekcję szkoły stanowisku,

4) czuwanie nad zgodnością działalności samorządu uczniowskiego z celami wychowawczymi szkoły,

5) sprawowanie nadzoru i udzielanie pomocy w zakresie prawidłowego gospodarowania środkami finansowymi,

6) powołanie opiekuna samorządu uczniowskiego z ramienia Rady Pedagogicznej,

7) stwarza warunki do prawidłowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej

Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli   w organizacji praktyk pedagogicznych

Odpowiada za właściwą organizację i przebieg  sprawdzianu po klasie VIII

§ 48

Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pozostałych  pracowników szkoły. 

1. Dyrektor w szczególności:

1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, właściwe warunki pracy,

2) podejmuje decyzje w sprawach osobowych nauczycieli i innych pracowników,

3) zatrudnia i zwalnia  nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły,

5) występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej  w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły. 

6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym,

7) zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia zajęć lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w formie pisemnej, zakresu niezbędnych zmian, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, w czasie trwania stażu może pisemnie zobowiązać nauczyciela  do zmiany planu rozwoju zawodowego lub zmienić nauczycielowi opiekuna stażu,

8) przeprowadza analizę formalną wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego i załączonej dokumentacji, wskazuje szczegółowo stwierdzone braki i wyznacza termin ich uzupełnienia,

9) powołuje komisję kwalifikacyjną dla nauczycieli ubiegających się o awans  na stopień nauczyciela kontraktowego i jest jej przewodniczącym,

10) nadaje stopień nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stażyście lub odmawia jego nadania, 

11) przydziela nauczycielowi stażyście i nauczycielowi kontraktowemu odbywającemu staż opiekuna stażu spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych,

12) ustala ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu,

13) wchodzi w skład komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela mianowanego,

14) występuje z urzędu w obronie nauczyciela, jako funkcjonariusza publicznego, gdy uprawnienia dla nauczyciela ustalone zostaną naruszone.

15) opracowuje i realizuje plan finansowy, zgodnie z obowiązującymi zasadami gospodarki finansowej.

16) zapewnia wyposażenie w środki dydaktyczne i inne niezbędne materiały z zachowaniem przepisów dotyczących udzielania zamówień publicznych.

17) administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych- zgodnie z ustalonym regulaminem.

18) po uprzednim uzgodnieniu warunków działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców dyrektor może wyrazić zgodę na podjęcie działalności przez wolontariuszy, stowarzyszenie lub inną organizację w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły 

19) w okresie dłuższej nieobecności dyrektora szkoły jego kompetencje przyjmuje wyznaczony przez dyrektora szkoły nauczyciel.

20) powołuje Komisję inwentaryzacyjną do przeprowadzenia okresowego spisu majątku. 

21) zapewnia właściwy stan oraz zabezpieczenie mienia szkoły.

22) dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę. 

§ 49

W wykonywaniu swych zadań dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą  Rodziców  i Samorządem Uczniowskim

§ 50

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa i przepisów szczególnych.

§ 51

Tryb powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa prawo oświatowe i wydane na jej

podstawie przepisy wykonawcze.

1. Stanowisko dyrektora szkoły powierza organ prowadzący szkołę.

2. Kandydata na stanowisko dyrektora wyłania się w drodze konkursu. Kandydatowi nie można odmówić powierzenia stanowiska dyrektora.

3. W skład komisji konkursowej wchodzi:

1) po trzech przedstawicieli organu prowadzącego szkołę i organu sprawującego nadzór pedagogiczny

2) po dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców

3) po jednym przedstawicielu zakładowych organizacji związkowych będących jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, zrzeszających nauczycieli, przy czym przedstawiciel ten nie może być zatrudniony w szkole lub placówce, której konkurs dotyczy

4. Stanowisko dyrektora powierza się na 5 lat szkolnych.

5. Organ prowadzący szkołę, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, w uzgodnieniu z kuratorem oświaty, może przedłużać powierzenie stanowiska na kolejne 5 –letnie okresy.

6. W szkole nie ma stanowiska wicedyrektora.

§ 52

 RADA PEDAGOGICZNA  

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem odpowiadającym wraz z dyrektorem za realizację statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowywania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, dyrektor oraz nauczycielka oddziału przedszkolnego.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym półroczu w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły lub placówki, rady szkoły lub placówki, organu prowadzącego szkołę lub placówkę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów radę rodziców;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, oraz organizację 

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

5) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych;

6) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć

10. Decyzje Rady Pedagogicznej zapadają w formie uchwały.

11. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

12. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.

13. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

14. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

16. Sposób protokołowania zebrań rady Pedagogicznej określa osobny dokument – Instrukcja elektronicznego protokołowania posiedzeń Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła III w Rychłocicach.

17. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

18. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i uchwala je.

19. Rada Pedagogiczna uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoły i potrzeb w zakresie działań profilaktycznych.

20. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu z Radą Rodziców, uczestniczy w jego realizacji i ewaluacji.

21. Rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postępowania nauczycieli w sytuacjach zagrożenia młodzieży demoralizacją i przestępczością.

22. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

23. Rada Pedagogiczna przedstawia z własnej inicjatywy lub na wniosek innych organów szkoły opinie  i oceny w sprawach dotyczących szkoły.

24. opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły;

25. opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza;

26. wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora;

27. opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

28. opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

29. opiniuje kandydatów na inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

30. występuje z wnioskiem o nagrodę dyrektora do organu prowadzącego.

31. Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieobecności nieusprawiedliwionych, może, w wyjątkowych przypadkach wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych, może jeden raz w danej szkole promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, może podjąć decyzję o niepromowaniu ucznia, który drugi raz w danej szkole otrzymał naganną  roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania,

32. Rada Pedagogiczna wyraża i cofa zgodę na uruchomienie oddziału międzynarodowego. 

33. Rada pedagogiczna opiniuje program z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole.

§ 53

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Uczniowie poszczególnych  klas tworzą samorządy klasowe.

4. Organami Samorządu Uczniowskiego, będącymi jedynymi reprezentantami ogółu uczniów

są:

1) Rada Uczniów,

2) Prezydium Samorządu Uczniowskiego,

3) Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego.

5. Najwyższą władzą Samorządu Uczniowskiego jest walne zebranie aktywów samorządów

 klasowych, zwane Radą Uczniów.

6. Prezydium Samorządu Uczniowskiego jest reprezentacją Rady Uczniów powołaną do wykonywania i realizacji zadań i celów przyjętych przez Radę.

7. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

8. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

9. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

10. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

11. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

12. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.

§ 54

1.  Celem Samorządu Uczniowskiego jest:

1) uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu problemów,

2) partnerstwo w stosunkach uczniów z nauczycielami w realizacji wychowawczych celów szkoły,

3) rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałanie uczniów i wzajemne wspieranie się, przyjmowanie współodpowiedzialności za czyny jednostki i grupy,

4) kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stwarzanie warunków  do aktywności społecznej, samokontroli i samooceny.

2.  Do zadań Samorządu Uczniowskiego należy:

1) organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych,

2) przedstawianie władzom szkoły opinii i potrzeb uczniów, spełnianie wobec tych władz rzecznictwa interesów ogółu społeczności uczniowskiej,

3) współdziałanie z władzami szkoły w zapewnieniu uczniom należytych warunków do nauki i udzielaniu niezbędnej pomocy dzieciom i młodzieży znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej,

4) współudział w rozwijaniu w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych zainteresowań naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki,

5) dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne, organizowanie uczniów do wykonywania niezbędnych prac na rzecz klasy i szkoły, inspirowanie do udziału w pracach społecznie użytecznych w środowisku,

6) rozstrzyganie sporów między uczniami, zapobieganie konfliktom między uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia się takiego konfliktu, zgłaszanie go poprzez opiekuna samorządu dyrektorowi szkoły lub radzie pedagogicznej,

7) dbanie – w całokształcie swej działalności – o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

8) propagowanie wśród uczniów podstawowych aktów prawnych a w szczególności;


1) Konwencji Praw Dziecka


2) regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów


3) wybranych przepisów Kodeksu Drogowego.

§ 55

 RADA RODZICÓW

1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą:

1) w szkole – po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału;

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców oraz wyborów przedstawicieli rad oddziałowych,

3) tryb podejmowania uchwał,

4) zasady wydatkowania funduszy.

5. Rada Rodziców i rady oddziałowe mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.

6. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

7. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

c) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

8. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły lub placówki obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

9. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.

10. Fundusze, o których mowa w ust. 9, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym Rady Rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez Radę Rodziców.

 § 56

1. Rada Rodziców w toku swej działalności:

1) może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczących  szkoły,

2) wspiera  działalność statutową szkoły i w tym celu  gromadzi  fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł,

3) opiniuje pracę nauczycieli ubiegających się o kolejny stopień awansu zawodowego,

4) współdecyduje o formach pomocy dzieciom,

5) ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskiem do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

2. Do udziału w zebraniach Rady Rodziców mogą być zapraszani z głosem doradczym przedstawiciele innych organów szkoły oraz inni goście

3. Dyrektor bierze udział w posiedzeniach  Rady Rodziców zwołanych na jego wniosek.

4. W innych posiedzeniach Rady bierze udział na zaproszenie.

§ 57

Rada Rodziców nie może samodzielnie reprezentować szkoły na zewnątrz.

§ 58

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania   i profilaktyki.

1. Współpraca z rodzicami odbywa się na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu stron. Rodzice i nauczyciele ściśle ze sobą współpracują w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. Współdziałanie zapewnia rodzicom:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole (Wychowawca opracowuje w oparciu o „Program wychowawczo - profilaktyczny szkoły” plan pracy wychowawcy klasowego w porozumieniu z rodzicami),

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów (Wychowawca zapoznaje rodziców na pierwszej wywiadówce każdego roku szkolnego z programem wychowawczo-profilaktycznym, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania),

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce:

a)  na wywiadówkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcześniej

z nauczycielem, konsultacje te nie mogą odbywać się w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela

c)  w kontaktach z pedagogiem, psychologiem i logopedą szkolnym,

4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

5)  udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych,

6) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz organowi prowadzącemu opinii na temat pracy szkoły.

2, Formami współdziałania rodziców ze szkołą są:

1) spotkania klasowe rodziców,

2) spotkania Rady Klasowej z wychowawcą klasy,

3) spotkania Rad Klasowych z dyrekcją szkoły,

4) konsultacje rodziców z nauczycielami uczącymi dziecko,

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,

6) konsultacje rodziców z pedagogiem, psychologiem i logopedą szkolnym,

7) przyjmowanie rodziców przez dyrektora szkoły

8) kontakty telefoniczne,

9) zapraszanie rodziców przez wychowawców, pedagoga, psychologa szkolnego, dyrekcję, w przypadkach drastycznego przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci,

10) zapraszanie rodziców do udziału we wspólnym organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych.

3. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie może zakłócać lekcji, dyżuru pełnionego przez nauczyciela podczas przerwy międzylekcyjnej lub innych zajęć prowadzonych z uczniami.

4. Rodzice, poprzez swoje organy (Rady oddziałowe, Radę Rodziców), przedstawiają opinię na temat pracy szkoły lub poszczególnych jej organów i pracowników:

a) dyrekcji szkoły w celu wyjaśnienia lub zmiany sytuacji budzącej zastrzeżenia,

b)organowi prowadzącemu lub sprawującemu nadzór pedagogiczny w sytuacji niemożności poprawy poprzez interwencję wewnątrz szkoły.  

5. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji nie może być mniejsza niż 3 razy w roku szkolnym.

6. Rodzice uczestniczą w wywiadówkach. W przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału w zebraniu z przyczyn od niego niezależnych, powinien skonsultować się z wychowawcą w innym terminie.

7. Rodzice ponoszą pełną finansową odpowiedzialność za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrządzone przez ich dzieci. Sposób naprawy wyrządzonych szkód ustala Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

§ 58

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.

2. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, o których mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców. 

§ 59

Współpraca organów szkoły oraz rozstrzyganie sporów 

1. Każdemu z organów zapewnia się możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, określonych Ustawą i szczegółowo w Statucie Szkoły.

2. Dyrektor systematycznie współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim i zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy tymi organami na temat podejmowanych działań i decyzji.
 3. W celu wymiany informacji i współpracy pomiędzy organami szkoły przedstawiciele poszczególnych organów mogą uczestniczyć w zebraniach (w całości lub ich części) każdego organu.
 4. Organy szkoły współdziałają ze sobą przy rozwiązywaniu różnych problemów oraz przy podejmowaniu decyzji związanych z funkcjonowaniem szkoły.
5. Spory między organami szkoły, których stroną nie jest dyrektor szkoły, rozstrzyga dyrektor szkoły w terminie 10 dni roboczych od wniesienia wniosku. 
6. Dyrektor stwarza warunki polubownego rozstrzygania sporów. Umożliwia również rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły. 
7. Spory między organami szkoły, w których stroną jest dyrektor szkoły rozstrzyga  organ sprawujący nadzór nad szkołą, właściwy ze względu na przedmiot sporu.
 8. Dyrektor  rozstrzyga  sprawy sporne wśród członków Rady Pedagogicznej.
 9. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem, rodzicem bądź uczniami. 

10. Spory, w których stroną są uczniowie bądź rodzice, rozwiązuje nauczyciel wychowawca, w zależności od problemu i przedmiotu konfliktu.
 11. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeśli działalność tych organów narusza prawo, interesy szkoły lub nie służy rozwojowi jego wychowanków. 
 12. Posiedzenia organów szkoły dotyczące spraw spornych są protokołowane.

§ 60

IV. ORGANIZACJA SZKOŁY

1. Organizacja szkoły podstawowej

1. Rok szkolny w szkole rozpoczyna w pierwszym powszednim dniu września każdego roku, a kończy 31 sierpnia następnego roku. 

2. Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych i ferii określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

3. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się do 30 stycznia danego roku, jednak nie wcześniej niż po 15 stycznia danego roku.

4. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktycznych i wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia. 

§ 61

1.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły i przedszkola 

2. Arkusz organizacyjny przedszkola określa w szczególności:                                                                  a) liczbę oddziałów,                                                                                                                                                 b) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach,                                                                                                 c) tygodniowy wymiar zajęć religii, i innych o ile takie zajęcia są w przedszkolu prowadzone,                         d) czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów,                                                                               e) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,                      f) liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli                                                                    g) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę i innych nauczycieli.

3.  Arkusz organizacyjny szkoły określa w szczególności                                                                                a) liczbę oddziałów poszczególnych klas:                                                                                                            b) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach                                                                                                     c) dla poszczególnych oddziałów:

1) - tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
2) - tygodniowy wymiar godzin zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie i innych zajęć o ile takie zajęcia są w szkole prowadzone ,

3) - tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych, 
4) - wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego,
5) - wymiar i przeznaczenie godzin, które organ prowadzący szkołę może dodatkowo przyznać w danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych, w szczególności dodatkowych zajęć edukacyjnych, lub na zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

6) -przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoły,

7) -liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

8) - liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;

9) - liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska       kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych;

10) - ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę i innych nauczycieli;

11) - liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej.

4. Dyrektor opracowuje arkusz po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych będących jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu przepisów o Radzie Dialogu Społecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu przepisów o Radzie Dialogu Społecznego, zrzeszających nauczycieli (art. 110 ust. 2 Prawa oświatowego). 

5. Zaopiniowany przez zakładowe organizacje związkowe arkusz dyrektor przekazuje w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzącemu szkołę.     

6. Organ prowadzący, po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, powinien zatwierdzić arkusz w terminie do 29 maja danego roku.  

 7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły lub przedszkola do 30 września:

1)
opinie zakładowych organizacji związkowych i organu sprawującego nadzór pedagogiczny, są wydawane w terminie czterech dni od dnia otrzymania zmian

2) organ prowadzący szkołę lub przedszkole zatwierdza zmiany, nie później niż w terminie siedmiu dni od dnia ich otrzymania

8. W wypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji po 30 września, organ prowadzący szkołę lub przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

§ 62

1. Religia (określonego wyznania) i etyka są zajęciami, w których uczeń uczestniczy na zasadzie dobrowolnego wyboru. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii lub z etyki  jest życzenie wyrażone w formie pisemnego oświadczenia złożonego przez rodziców (opiekunów prawnych) lub pełnoletniego ucznia.

2. Życzenie przyjmowane jest formie pisemnego oświadczenia. 

3. Oświadczenie, w formie życzenia, jest składane w przypadku dzieci rozpoczynających naukę w danej szkole lub, które chciałyby zacząć uczęszczać na zajęcia religii lub etyki”.

4. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym.

5. Rodzice i pełnoletni uczniowie mają prawo do zmiany decyzji w sprawie religii lub etyki. W tym celu powinni złożyć pisemne oświadczenie o ewentualnym wycofaniu wcześniej złożonego życzenia deklarującego udział ucznia w zajęciach z religii lub etyki do dnia 15 września nowego roku szkolnego. 

6. Uczniowie mają dwie godziny religii tygodniowo; liczba godzin może być zmieniona jedynie za zgodą biskupa.

5. Szkoła może zatrudnić nauczyciela religii - katechetę szkolnego wyłącznie na podstawie imiennego, pisemnego skierowania do danej szkoły, wydanego przez:

a) w przypadku Kościoła katolickiego - właściwego biskupa diecezjalnego;

b) w przypadku innych wyznań - właściwych biskupów lub zwierzchników kościołów albo związków wyznaniowych

6. Na świadectwie szkolnym promocyjnym i na świadectwie ukończenia szkół, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje się ocenę z religii albo z etyki, jeżeli uczeń uczęszczał na jedne z tych zajęć, bez wskazywania, z jakich zajęć jest to ocena,

§ 63

1.Dla uczniów klasy IV-VII? organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”

2.Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą Dyrektorowi Szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.

4. Uczniom, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, szkoła zapewnia opiekę.

 5. Zajęcia, o których mowa w ust.1, nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

§ 64

1. W szkole obowiązkowe zajęcia edukacyjne są organizowane w oddziałach.

2..
Oddział złożony jest z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.,

3.
Liczbę uczniów w oddziale wraz z decyzją dotyczącą funkcjonowania samodzielnego oddziału na dany rok szkolny, ustala i podejmuje organ prowadzący. W wypadku niewystarczającej liczby uczniów do utworzenia samodzielnego oddziału dopuszcza się utworzenie oddziału łączonego za zgodą organu nadzorującego i prowadzącego szkołę. 

4.  Jeżeli w szkole jest organizowane nauczanie w klasach łączonych, to:

a) obowiązkowe zajęcia edukacyjne w klasie I, z wyjątkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi się bez łączenia tych klas z innymi klasami; 

b) w klasach II i III co najmniej połowę wymiaru godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi się bez łączenia tych klas z innymi klasami; 

c) w klasach IV–VII co najmniej połowę wymiaru godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi się bez łączenia tych klas z innymi klasami; 

d) obowiązkowe zajęcia edukacyjne w klasie VIII, z wyjątkiem wychowania fizycznego, prowadzi się bez łączenia tych klas z innymi klasami.

5. Liczba uczniów w oddziale klas I–III szkoły podstawowej wynosi nie więcej niż 25.

6. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej ucznia zamieszkałego w obwodzie tej szkoły, dyrektor dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 4

7. Na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego dyrektor szkoły może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 2b, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 2a  

8. Liczba uczniów w oddziale klas I- III może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów.

9. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I- III zostanie zwiększona zgodnie z ustępem 6 w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale.

10. Oddział ze zwiększoną liczbą uczniów może funkcjonować w ciągu całego etapu edukacyjnego.

11. W szkole są klasy jednoodziałowe, bez konieczności dzielenia uczniów na grupy. 

12. W oddziałach liczących odpowiednio mniej niż 30 i mniej niż 24 uczniów można dokonać   podziału na grupy po zapewnieniu środków finansowych przez organ prowadzący szkołę.

14. Zajęcia wychowania fizycznego w klasach IV –VIII prowadzone są w grupach zgodnie z liczebnością klas.

15. W szkole może być utworzony oddział międzynarodowy.

§ 65

1. W szkole organizowane są dodatkowe zajęcia uwzględniające zainteresowania uczniów – koła zainteresowań.

2. Koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe są prowadzone po zajęciach lekcyjnych. 

3. Liczba uczniów kół zainteresowań i innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych przez organ prowadzący jest dostosowana do rodzaju zajęć, warunków szkoły i możliwości korzystania z nich przez uczniów.

4. Zajęcia tego rodzaju mogą być prowadzone nieodpłatnie lub odpłatnie.

5. Osoby prowadzące zajęcia dodatkowe winny posiadać stosowne kwalifikacje.

§ 66

1. Zajęcia edukacyjne prowadzone są przez 5 dni w tygodniu – od poniedziałku do piątku.

2. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym  trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci, z tym że czas prowadzonych w przedszkolu zajęć religii, zajęć rewalidacyjnych powinien wynosić: 

a)  z dziećmi w wieku 3–4 lat – około 15 minut; 

b)  z dziećmi w wieku 5–6 lat – około 30 minut.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 i nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć,

5. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I–III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć ustalony w rozkładzie zajęć, zgodnym z ramowym planem nauczania.,

6. Podstawową formą pracy w klasach IV - VIII są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

7. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 minut. 

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć, o których mowa w ust. 7, w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym

9. Przerwy międzylekcyjne zaplanowane są tak, by dbać o zdrowie i higienę pracy ucznia i nauczyciela.

10. Przerwy są 10 minutowe, a przerwa obiadowa trwa 20 min. Umożliwiamy wypicie przez uczniów ciepłego napoju i zjedzenie drugiego śniadania oraz obiadu w formie cateringu.

11. Sposób dokumentowania zajęć określają odrębne przepisy.

§ 67

Zasady organizowania działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkołę

1. Innowacja może obejmować nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, cała szkołę lub jej część – oddział, grupy, ciąg klas lub grup.

2. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych niezbędnych do realizacji planowanych działań.

3. Innowacje nie mogą naruszać podstawy programowej przedmiotów obowiązkowych, ramowych planów nauczania, zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

4. Uchwały o prowadzeniu innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po przedstawieniu przez nauczyciela, który będzie ją realizował pozytywnej opinii rodziców danej klasy lub grupy, bądź rady rodziców, pozytywnej opinii zespołu przedmiotowego lub doradcy przedmiotowego.

5. Po zakończeniu prowadzenia innowacji nauczyciel ocenia jej wyniki i zapoznaje z nimi radę pedagogiczną.

6. W przypadku stwierdzenia w trybie nadzoru pedagogicznego, że innowacja obniża poziom kształcenia, dyrektor wstrzymuje dalsze jej prowadzenie.

§ 68

Programy nauczania i szkolny zestaw podręczników

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, który ustala zestaw programów nauczania i zestaw podręczników dla danego oddziału. Nauczyciel ma prawo wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego. 

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoły program wychowania przedszkolnego lub program nauczania odpowiedniego przedmiotu.

3. Nauczyciel może opracować własny program samodzielnie lub z wykorzystaniem programów wpisanych do rejestru. 

4. Program nauczania opracowany samodzielnie przez nauczyciela może zostać wprowadzony po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego, posiadającego wykształcenie wyższe z dziedziny wiedzy ogólnej zgodnej z zakresem treści obejmującym dany program.

5. Szkolny zestaw programów musi uwzględniać całość podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

§ 69

 Szkolny zestaw programów i podręczników 

1. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania 

2. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna może dokonać zmian. 

3. Zmiana nie może nastąpić w ciągu roku.

4. Dyrektor podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego, w terminie do końca roku szkolnego.

5. Dopuszczone programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów nauczania.  Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.  

§ 70

Języki obce

 

Szkoła prowadzi naukę jednego języka obcego:

a) od klasy I do klasy III uczniowie realizują obowiązkowy program wczesnoszkolnej nauki języka angielskiego,

b) w klasach IV – VI obowiązkowym językiem obcym jest również język angielski

c) w klasach VII – VIII uczniowie uczą się języka angielskiego i drugiego języka obcego – języka niemieckiego.

d) Uczniom nowoprzyjętym do klas I – VIII, nie uczącym się dotychczas języka angielskiego, szkoła daje czas na uzupełnienie różnic programowych. 

      e) w rocznym przygotowaniu przedszkolnym obowiązuje nauka języka angielskiego.

§ 71

Strój szkolny

 

1. Po wspólnym ustaleniu dyrektora szkoły i rady rodziców, uczniów nie obowiązuje noszenie jednolitego stroju szkolnego 

2. Podczas uroczystości szkolnych uczniów obowiązuje strój galowy: dziewczynki - biała bluzka i granatowa spódnica, chłopcy – biała koszula i granatowe spodnie. 

3. Dyrektor szkoły może w porozumieniu z radą rodziców określić sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez niego ustalonego stroju ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno-wychowawczych w określonym dniu lub dniach.

4. Uczniowie zostają zwolnieni z noszenia jednolitego stroju uczniowskiego w szkole, jednocześnie są zobowiązani do ubierania się schludnie i estetycznie , bez dekoltów i odsłoniętych części pleców i brzucha oraz odświętnie w dni uroczystości państwowych i szkolnych, zgodnie z regulaminem szkolnym.

§ 72

Praktyki pedagogiczne

1. Szkoła umożliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom wyższych uczelni pedagogicznych.

2. Cel, okres oraz sposób odbywania w/w praktyk pedagogicznych określają umowy zawierane pomiędzy szkołą a placówką kształcenia pedagogicznego lub umowy pomiędzy nauczycielem opiekunem, wyznaczonym przez dyrektora szkoły i placówką kształcenia pedagogicznego, lub wytyczne wymienionych placówek pedagogicznych.

§ 73

Biblioteka szkolna

1 Szkoła w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia uczniom możliwość korzystania z biblioteki.

2. Zadania biblioteki szkolnej:
a) gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ;ustawy o systemie oświaty

b) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów  oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów  nawyku czytania i uczenia się;

d) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywanie tożsamości narodowej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym;

e) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej, z uwzględnieniem przepisów wydanych na podstawie art. 27 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

3.  Realizacja zadań biblioteki dokonuje się poprzez:

1) udostępnienie zbiorów w wypożyczalni i czytelni,

2) gromadzenie literatury z zakresu psychologii, pedagogiki i profilaktyki dla nauczycieli,

3) stosowanie różnych form propagowania czytelnictwa,

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

5) współpracę nauczyciela biblioteki z wychowawcami oraz nauczycielami poszczególnych przedmiotów.

6) nauczyciel bibliotekarz odpowiada materialnie za całość powierzonych zbiorów i sprzętu znajdującego się w pomieszczeniach bibliotecznych.

7) co pięć lat przeprowadza się w bibliotece skontrum.

4. Do podstawowych zadań nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjnych należą:

1) opracowanie rocznego planu działalności biblioteki szkolnej;

2) katalogowanie zbiorów;

3) prowadzenie ewidencji księgi wpływów i ubytków;

4) pieczętowanie i znakowanie materiałów bibliotecznych;

5) konserwacja zbiorów;

6) aktualizowanie katalogów, kartotek bibliotecznych i tekstowych;

7) prowadzenie statystyki dziennej i miesięcznej;

8) systematyczne prowadzenie zapisu wypożyczeń;

9) systematyczne udostępnianie prasy znajdującej się w bibliotece;

10) prowadzenie dokumentacji biblioteki, zgodnie z obowiązującymi przepisami;

11) rzetelne dokonywanie skontrum w terminie wyznaczonym terminie 

5.  Do zadań nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej należą:

1) udostępnianie zbiorów (książek i innych źródeł informacji);

2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego zgodnie z ustalonym harmonogramem z całymi oddziałami (lekcje biblioteczne);

4) współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami w zakresie wykorzystania zbiorów bibliotecznych i rozwijanie kultury czytelniczej wśród uczniów;

5) przygotowywanie analiz czytelniczych na posiedzenia Rad Pedagogicznych;

6) współpraca z innymi bibliotekami;

7) upowszechnianie materiałów informacyjnych;

8) organizowanie wycieczek tematycznych;

9) samokształcenie;

10) udział w konferencjach metodycznych.

11) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

12) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;

13) prowadzenie zajęć lekcyjnych za nieobecnych nauczycieli w ramach pracy w bibliotece na zlecenie dyrektora szkoły

14) wykonanie innych niż w/w zajęć nauczycielowi bibliotekarzowi, jeżeli wynika to z potrzeb i sytuacji szkoły na zlecenie dyrektora szkoły


§ 74

Gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami ćwiczeniowymi w szkole

1. Podręczniki, materiały edukacyjne i ćwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN są własnością szkoły.

2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.

3. Prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, o których mowa w ust. 1 uczniowie mają wszyscy uczniowie:

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrócenia podręcznika lub materiałów edukacyjnych szkoła może żądać od rodziców (opiekunów prawnych) ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podręcznika do zajęć z zakresu edukacji w oddziałach klas I- III.

5. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego:

a) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego;

b) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został     wyposażony w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej placówce. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół zdawczo- odbiorczy, do której uczeń został przyjęty.

6. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice. (inni użytkownicy za zgodą dyrektora szkoły)

7. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

8. Godziny te są uwzględnione w tygodniowym rozkładzie zajęć lekcyjnych. 

9. Głównym źródłem finansowania zakupów biblioteki jest budżet szkoły oraz budżet rady rodziców.                                                                                                                                                    10. Na rodzaj zakupów bibliotecznych mogą mieć wpływ rodzice przez swoich przedstawicieli, przejmując w miarę swoich możliwości niektóre zakupy, a także szukając sponsorów i darczyńców.                                            

11. Biblioteka przyjmuje darowizny od prywatnych ofiarodawców oraz od wydawców.

12. Prawa i obowiązki czytelników określa Regulamin biblioteki.

13. Zasady gromadzenia, ewidencjonowania i opracowywania zbiorów określają odrębne przepisy. 

§ 75

Rozdział V

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły

Obowiązki i prawa nauczycieli 

Prawa i obowiązki nauczycieli określają przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela (w zakresie określonym w art.91b ust.2 Karty), Statutu Szkoły, Regulaminu szkoły oraz rozporządzenie o awansie zawodowym. 

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za prawidłową, planową organizację pracy dydaktycznej i wychowawczo – opiekuńczej.

2. Nauczyciel swoją pracę opiera na dokumentach sporządzanych i weryfikowanych, zgodnie z potrzebami szkoły, grupy uczniów, z którymi pracuje oraz przyjętymi kierunkami działań na poszczególne lata szkolne.

3. W tym zakresie nauczyciel posiada: rozkłady materiału lub plany wynikowe, plany wychowawcze klas na poszczególne lata lub cykl kształcenia, szczegółowe uregulowania WSO na dane przedmioty nauczania wraz z kryteriami i wymaganiami na poszczególne stopnie szkolne oraz inne materiały, środki i pomoce służące dobrej diagnozie poziomu nauczania i zespołu klasowego.

4. Dokumentacja nauczyciela i wychowawcy musi być zgodna z podstawą programową oraz wybranym i zatwierdzonym programem nauczania dla danego przedmiotu lub rodzaju edukacji.

5. Nauczyciel powinnien wspierać każdego ucznia w jego rozwoju. 

6. Nauczyciel dąży do własnego rozwoju osobowego. 

7. Nauczyciel kształci i wychowuje młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka. 

8. Nauczyciel dba o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 

(Karta Nauczyciela art.6.)

9. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniów.

10. Nauczyciele w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych mają obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej uczniów.

11. Praca nauczyciela powinna przebiegać w atmosferze wzajemnej akceptacji i współuczestnictwa uczniów, nauczycieli oraz innych członków szkolnej społeczności.

12. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

13. Każdy nauczyciel /od stażysty po dyplomowanego/ ponosi odpowiedzialność dyscyplinarną za uchybienia godności zawodu nauczyciela.

14. Nauczyciel podpisujący umowę o pracę, ma obowiązek przedstawić dyrektorowi szkoły informację z Krajowego Rejestru Karnego /może to dotyczyć nie tylko podejmujących po raz pierwszy pracę, ale wszystkich podpisujących nową umowę o pracę/

§ 76

Do obowiązków nauczycieli w szkole:

1) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomić o tym fakcie dyrektora,

3) zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów,

4) realizowanie celów zawartych w Programie Rozwoju Szkoły, Programie Wychowawczo – Profilaktycznym Szkoły,

5) wybór programu nauczania oraz podręcznika spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego,

6) przedstawienie dyrektorowi szkoły wybranego, zgodnego z podstawą programową, programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania, 

7) realizowanie przyjętego przez siebie programu nauczania na podstawie opracowanego rozkładu materiału,

8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych i zaplanowanie sposobów zaspokojenia w/w potrzeb

9) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej. /podstawa programowa § 5 pkt.10,lit.d roz-p. MEN z dn. 27.05.2009 w sprawie rodzajów innych form wychowania przed-szkolnego, warunków tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich działania /Dz.U. Nr 83, poz.693)

10) prowadzenie obserwacji w klasach I-III i pomiarów dydaktycznych mających na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się.

11) w przypadku stwierdzenia potrzeby objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczna, informowanie niezwłocznie o tym dyrektora szkoły

12) dokonywanie właściwego doboru metod, form organizacyjnych i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

13) opracowanie i stosowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania zgodnego Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz przedstawienie jego założeń uczniom na początku roku szkolnego,

14) informowanie rodziców o wymaganiach przedmiotowych i kryteriach oceniania osiągnięć uczniów,

15) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

16) udzielanie – w miarę możliwości – pomocy uczniom w wyrównywaniu braków i przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych;

17) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów; stosowanie zasad oceniania zgodnych z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania. 

18) rytmiczne, zgodne z obowiązującymi przepisami wystawianie stopni cząstkowych oraz ocen semestralnych i rocznych 

19) analiza i ewaluacja swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej,

20) stosowanie się do zaleceń poradni psychologiczno – pedagogicznej, 

21) poszanowanie godności ucznia,

22) dbanie o poprawność językową uczniów,

23) rozbudzanie zainteresowań uczniów,

24) rozbudzanie u uczniów uczuć wyższych, społecznych, patriotycznych,

25) dbanie o bezpieczeństwo uczniów i zapewnienie im opieki podczas zajęć szkolnych,

26) zapewnienie uczniom opieki podczas przerw między zajęciami w formie dyżurów nauczycielskich,

27) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zespołów przez nią powołanych, zespołów wychowawców i zebraniach z rodzicami,

28) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej i zarządzeń Dyrektora,

29) sumienne i prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczącej nauczania przedmiotu i działalności wychowawczej (min. dzienników lekcyjnych, arkuszy ocen, rozkładów materiału, konspektów, planów, sprawozdań, itp.) zgodnie z obowiązującymi przepisami i poleceniami dyrektora;

30) informowanie rodziców i wszystkich członków rady pedagogicznej (w zależności od potrzeb i sytuacji) o osiągnięciach i niepowodzeniach szkolnych swoich uczniów; 

31) systematyczne pogłębianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych,

32) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie.

33) wzbogacanie swojego warsztatu pracy dydaktyczno- wychowawczej i wnioskowanie o jego modernizację;

34) postępowanie zgodne z regulaminem pracy, a szczególnie: przestrzeganie terminowego poddawania się badaniom okresowym i uzyskiwania stosownego wpisu do książeczki zdrowia, odbywania szkoleń okresowych w zakresie bhp, przestrzegania przepisów bhp i ppoż., przestrzegania dyscypliny pracy (dot. min. punktualnego rozpoczynania i kończenia zajęć oraz pełnienia dyżurów wg. harmonogramu, itp.)

35) uczestniczenie w akcjach promocyjnych Szkoły.  

36) kontrolowanie na każdej lekcji obecności uczniów i zaznaczanie jej wg przyjętej procedury w dzienniku lekcyjnym i dziennikach innych zajęć: 

obecność – znak plus „+”

nieobecność- pusta kratka

nieobecność usprawiedliwiona- litera ,,U” 

nieobecność nieusprawiedliwiona – litera ,,N” 

spóźnienie- litera ,,S””

wycieczki szkolne i wyjazdy, w których uczeń reprezentuje szkołę- litera ,,W” 

udział w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach – litera ,,K”

37) respektowanie praw ucznia,

38) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów,

39) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły,

40) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania 

41) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań (Roz. 09.08.2017. §20).

§ 77

Nauczyciele w szczególności mają prawo do:

1. Wyboru programu nauczania spośród programów zatwierdzonych przez ministra właściwego do spraw oświaty albo opracowania własnego programu z uwzględnieniem możliwości i zainteresowania uczniów oraz wyposażenia szkoły

2. kreowania własnych metod nauczania,

3. egzekwowania od uczniów sformułowanych przez siebie wymagań, zgodnych ze Statutem Szkoły oraz regulaminami wewnętrznymi,

4. aktywnego współtworzenia oblicza szkoły.

5. awansu zawodowego,

6. oceny pracy.

§ 78

Zadania  wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności: 

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

     2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których jest mowa w ust. 1:

a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

b) gromadzi informacje o każdym uczniu w celu postawienia właściwej diagnozy wychowawczej oraz podjęcia odpowiednich form i metod wychowawczych,

c) organizuje pomoc uczniom mającym trudności w nauce,

d) otacza szczególną opieką uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizuje niezbędną pomoc w tym zakresie, a także prowadzi działalność w celu zapewnienia opieki,

e) czuwa nad realizacją obowiązku szkolnego,

f) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski (plan wychowawcy klasowego),

g) systematycznie zapoznaje uczniów i rodziców z prawem szkolnym,

h) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

i) kształtuje atmosferę życzliwości, koleżeństwa i przyjaźni wśród uczniów,

k) ustala semestralne i roczne oceny zachowania uczniów;

l) prawidłowo prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne, itd.),

3. Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uwzględniając z nimi i korygując ich działania wychowawcze wobec ogółu, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka / dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami /.

4. Wychowawca utrzymuje kontakty z rodzicami uczniów w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo- wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, 

c) systematycznego informowania rodziców o postępach w nauce, trudnościach rozwojowych i zachowaniu uczniów,

d) włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły.

5. Wychowawca współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudności oraz szczególnych uzdolnień uczniów.

6. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych.

7. W razie zaistniałej potrzeby zgłoszonej przez wychowawcę, szkoła zapewnia wychowawcy kontakt z instytucjami wspierającymi.

8. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, by wychowawca opiekował się oddziałem w danym etapie edukacji.

a) obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą na celu rozpoznanie u uczniów: 

– trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I–III szkoły podstawowej deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań, 

– szczególnych uzdolnień, 

b) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami. (Roz. 09.08.2017. § 20)

§ 79

 Zespoły nauczycielskie

1. W szkole mogą być powoływane i działać zespoły nauczycieli:                                                                a) zespoły przedmiotowe,                                                                                                                                              b) zespoły wychowawcze,                                                                                                                                               c) zespoły zadaniowe.                                                                                                                                                         d) zespoły pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje koordynator. Koordynatora powołuje Dyrektor .                                   3. Zespoły przedmiotowe pracują według planu sporządzonego na dany rok szkolny.                             4. Zespół wychowawczy tworzą wychowawcy oddziałów.                                                                          5. Pracą zespołu wychowawczego koordynuje nauczyciel pełniący funkcję wychowawcy.                                                    6. Praca zespołów zadaniowych kieruje przewodniczący zespołu wytypowany przez dyrektora.

Cele i zadania zespołów przedmiotowych

1. Zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania i korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania.                                                                        

2. Przedstawienie dyrektorowi szkoły propozycji jednego podręcznika do zajęć z zakresu edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podręcznika do danych zajęć edukacyjnych lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych dla uczniów oddziałów klas IV- VIII oraz materiałów ćwiczeniowych.

3.Wybór podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych dla uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym uwzględniającym potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów.

4. Opracowanie sposobów oceniania przedmiotowego oraz sposobów badania wyników nauczania. 

5. Współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia. 

6. Organizowanie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli. 

7. Opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania. 

8. Określenie sposobu powiadamiania rodziców o zakresie wymagań przedmiotowych.

9. Opracowanie zasad oceniania uczniów oraz form oceniania opisowego.

10. Wymiana doświadczeń.

11. Przygotowywanie i opracowywanie, i opiniowanie innowacji i eksperymentów opracowywanie raportu o wynikach sprawdzianu zewnętrznego.

12. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe.

13. Zespoły powołuje dyrektor szkoły.

14. Każdy zespół wyłania swojego przewodniczącego, który kieruje pracą zespołu. 

15. W szkole mogą działać inne zespoły wynikające z organizacji pracy w danym roku szkolnym bądź wynikające z konieczności wykonania określonych na dany rok zadań tzw. zespoły problemowo- zadaniowe powoływane z razie potrzeby przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.

Cele i zadania zespołu wychowawczego

1.Celem zespołu wychowawczego jest koordynowanie pracy wychowawczej nauczycieli i proponowanie działań wychowawczych. Do zadań zespołów wychowawczych należą:

a) analiza sytuacji wychowawczej uczniów,

b) wypracowywanie procedur rozwiązywania problemów wychowawczych, szukanie skutecznych sposobów zapobiegania uzależnieniom i innym negatywnym zachowaniom uczniów,

c) tworzenie programów przeciwdziałania przemocy i agresji wśród uczniów.

Cele i zadania zespołów zadaniowych

1. W szkole powoływane są, w miarę potrzeb, doraźne zespoły spośród członków rady pedagogicznej, np.: do opracowania planu pracy szkoły, do nanoszenia zmian w statucie szkoły, aktualizacji dokumentów funkcjonujących w szkole, do przeprowadzania inwentaryzacji, do opracowywania sprawozdań z badań podejmowanych w szkole, do analizy wyników sprawdzianów kompetencji, zespoły nadzorujące przebieg sprawdzianu po szóstej klasie, do przeprowadzania ewaluacji, opracowywania wniosków i planów naprawczych, a także udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zespoły zadaniowe, o których mowa w ust. 1, z chwilą wykonania zadania ulegają rozwiązaniu.

Zadania zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Do zadań zespołu należy:

3) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia,

4) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy oraz zaleceń zawartych w opinii lub orzeczeniu, jeśli uczeń takie posiada,

5) dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, przy zaangażowaniu instytucji i specjalistów, opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny oraz Wielofunkcyjną Ocenę Poziomu Funkcjonowania Ucznia,

6) zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,

7) określa wnioski i zalecenia dotyczące dalszej pracy z uczniem w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno--pedagogicznej.

8) podejmuje działania interwencyjne i mediacyjne w sytuacjach kryzysowych.

§ 80

Pedagog szkolny

Do zadań nauczyciela sprawującego funkcję pedagoga należy w szczególności:

1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pośredniczenie między szkołą a instytucjami wspierającymi jej pracę opiekuńczo-wychowawczą.

2. Prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psycho-fizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów.

3. Swoimi działaniami powinien minimalizować skutki zaburzeń rozwojowych, zapobiegać zaburzeniom zachowania.

4. Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

5.
Pedagog szkolny rozpoznaje potrzeby indywidualne uczniów analizuje przyczyny niepowodzeń szkolnych a także sprawuje indywidualną opiekę pedagogiczną poprzez:

1. obserwację zachowania uczniów i klas,

2. rozmowy indywidualne,

3. zajęcia prowadzone z uczniami,

4. analizowanie wyników nauczania i ocen zachowania,

5. rozmowy z rodzicami i nauczycielami.

6. Określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

7. Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli.

8. Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły, o którym mowa w odrębnych przepisach, w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli.

9. Udział w opracowaniu z programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły.

10. Podejmowanie działań na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

11. Zbieranie i opracowanie informacji o uczniach, ich warunkach życia i sytuacji rodzinnej  poprzez przeprowadzanie wywiadów środowiskowych i rozmów.

12. Wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.

13. Opracowanie i opiniowanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej pomocy wychowawczej, dydaktycznej i materialnej.

14. Kierowanie dzieci do badań psychologiczno-pedagogicznych, analizowanie wyników badań oraz współdziałanie w organizowaniu zajęć korekcyjno-kompensacyjnych i nauczania indywidualnego.

15. W celu realizacji zadań pedagog szkolny posiada roczny plan pracy, wynikający z wytycznych i uwzględniający konkretne potrzeby opiekuńczo-wychowawcze szkoły.

16.  Zapewnia w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwość kontaktowania się z nim zarówno uczniów jak i rodziców.

17. Współpracuje na bieżąco z dyrektorem szkoły, wychowawcami klas, nauczycielami, i Radą Rodziców.

18.  Prowadzi następującą dokumentację:

           a) dziennik pracy,

           b) dokumentację uczniów objętych formami opieki i pomocy specjalistycznej na terenie  szkoły.

§ 81

Opiekun Samorządu Uczniowskiego

1.Opiekun  Samorządu  Uczniowskiego:

1. kieruje  całokształtem  prac  Samorządu  Uczniowskiego,  

2. czuwa  nad  prawidłowym  jego działaniem w tym również nad jego funduszami,

3. udziela pomocy uczniom w realizacji zadań Samorządu,

4. jest łącznikiem pomiędzy nauczycielami, dyrekcją a Samorządem Uczniowskim;

5. informuje uczniów o uchwałach Rady Pedagogicznej dotyczących spraw uczniowskich,

6. prowadzi dokumentację Samorządu Uczniowskiego;

7. przedstawia plany i zamierzenia Samorządu Uczniowskiego na posiedzeniach rad pedagogicznych;

8. składa okresowe sprawozdania z działalności Samorządu Uczniowskiego;

9. wspólnie z pedagogiem szkolnym i wychowawcami rozwiązuje sprawy sporne dotyczące konfliktów między uczniami, zapobiega konfliktom między uczniami oraz między uczniami i nauczycielami;

§ 82

Rzecznik  Praw Ucznia

1.W szkole działa Rzecznik Praw Ucznia.

2. Rzecznik Praw Ucznia jest wybierany spośród nauczycieli uczących w szkole. 

3. Rzecznik Praw Ucznia:

1) propaguje prawa ucznia,

2) reprezentuje interesy uczniów na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

3) współpracuje z Samorządem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i obowiązków ucznia,

4) występuje w imieniu ucznia zgodnie z przyjętymi uregulowaniami prawnymi Statucie szkoły oraz prowadzi mediacje między stronami konfliktu,

5) rozpoznaje indywidualne sprawy uczniów,

6) współpracuje z dyrektorem szkoły i pedagogiem szkolnym.

7) interweniuje w razie naruszania podstawowych praw ucznia i udziela pomocy zgodnie z ustalonym trybem postępowania,

8) przedstawia na  Radzie Pedagogicznej problemy przestrzegania praw ucznia. 

4. Do obowiązków Rzecznika Praw Ucznia należy:

1) znajomość Statutu Szkoły, Regulaminu Samorządu Uczniowskiego, Konwencji Praw Dziecka, Deklaracji Praw Człowieka i innych wymaganych w tym zakresie dokumentów, 

2) informowanie uczniów o przysługujących im prawach i sposobie ich dochodzenia,

3) interwencja w razie naruszania podstawowych praw ucznia,

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postępowania,

5) składanie dyrektorowi szkoły informacji o podjętych przez siebie działaniach zmierzających do rozwiązania konfliktu,

6) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia  w szkole,

7) zajmowanie się przypadkami naruszania praw ucznia w szkole,

8) mediacja między członkami społeczności szkolnej w sprawach naruszania praw ucznia.

5. Rzecznik ma prawo w obrębie badanych spraw do zbierania informacji drogą sondażu i ankiet. 

6. Rzecznik jest uprawniony do:

1) kwestionowania niewłaściwych decyzji dotyczących ucznia,

2) dochodzenia i sugerowania właściwych rozwiązań,

3) podejmowania wszelkich działań na rzecz poprawy sytuacji ucznia.

 7. Rzecznika Praw Ucznia wybiera się w wyborach  tajnych, równych  i powszechnych, spośród nauczycieli - kandydatów zgłoszonych przez poszczególne klasy.

§ 83

Koordynator ds. bezpieczeństwa

1. W szkole powołany jest koordynator ds. bezpieczeństwa /Uchwała Rady Ministrów z dnia 7 listopada 2006 roku w sprawie działań administracji rządowej przeciwko przemocy w szkołach i placówkach oświatowych/.

2. Koordynator wybierany jest spośród członków rady pedagogicznej zwykłą większością głosów.

3. Do zadań koordynatora ds. bezpieczeństwa należy:

1) integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych /nauczycieli, uczniów i rodziców/ oraz współpracujących ze środowiskiem w zakresie bezpieczeństwa,

2) koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanego w szkole programu wychowawczego i programu profilaktyki,

3) wdrażanie i dostosowanie do warunków i specyfiki szkoły procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia,

4) pomoc nauczycielom, wychowawcom przy nawiązywaniu współpracy z odpowiednimi służbami /policja, straż pożarna/ oraz instytucjami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży /poradnia psychologiczno-pedagogiczna, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych/

5) współdziałanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,

6) współpraca z rodzicami i środowiskiem,

7) dzielenie się wiedzą z radą pedagogiczną,

8) promowanie problematyki bezpieczeństwa dzieci i młodzieży

9) dokumentowanie działań,

10) doskonalenie własne.

4. W celu realizacji swoich zadań koordynator  współpracuje z dyrektorem, wychowawcami,  pedagogiem szkolnym, instytucjami pozaszkolnymi wspierającymi szkołę w działaniach /policja, poradnia, sąd, kurator, itp./.

§ 84

Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel – bibliotekarz w ramach pracy pedagogicznej jest obowiązany: 

1) udostępniać i chronić zbiory w wypożyczalni, czytelni oraz przygotować i przekazać komplety książek i pozycji lekturowych do pracowni,  

2) prowadzić działalność informacyjną na temat zbiorów biblioteki 

3) poznawać czytelników rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwać dla biblioteki tych ostatnich

4) udzielać porad w doborze lektury zależnie od potrzeb i zainteresowań czytelników, zachęcać do świadomego doboru lektury 

5) prowadzić zajęcia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny instruktaż w tym zakresie przy współpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczególnych przedmiotów.

6) współorganizować pracę zespołu uczniów ( Koła Przyjaciół Biblioteki), współpracującego z biblioteką i pomagających bibliotekarzowi w pracy,

7) współpracować z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i przygotowaniu ich do samokształcenia, 

8) informować nauczycieli i wychowawców na podstawie obserwacji pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach, 

9) prowadzić różne formy upowszechniania czytelnictwa (np. wystawy),

10) zapewniać bezpieczeństwo w czasie pobytu w bibliotece.

11) dokonywać wpisu przekazania przez MEN darmowych i podręczników i dysponować nimi zgodnie z obowiązującymi w szkole procedurami.

2. Nauczyciel – bibliotekarz w ramach prac organizacyjno – technicznych jest obowiązany: 

1) gromadzić zbiory zgodnie z potrzebami placówki, 

2) prowadzić ewidencję zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,  

3) opracowywać zbiory ( klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja), 

4) selekcjonować zbiory (materiały zbędne i zniszczone),

5) organizować warsztat działalności informacyjnej (wydzielanie księgozbioru podręcznego, prowadzenie katalogów, kartotek),  

6) prowadzić dokumentację pracy biblioteki, statystykę dzienną i roczną, indywidualny pomiar aktywności czytelniczej uczniów, księgi inwentarzowe, rejestry ubytków, ewidencję wypożyczeń,

7) planować pracę biblioteki, sporządza harmonogram zajęć z przysposobienia czytelniczego oraz składa semestralne i roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i stanu czytelnictwa w szkole 

8) troszczyć się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę lokalu bibliotecznego,

9) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorów,  

10) doskonalić warsztat swojej pracy, 

11) opiekować się zespołem uczniów współpracujących z biblioteką i pomagających bibliotekarzowi w pracy

3. Szczegółowe zadania biblioteki i nauczyciela bibliotekarza określa plan pracy biblioteki. 

§ 85

Do zadań  psychologa w szkole i przedszkolu należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 86

Do zadań logopedy w szkole i w przedszkolu należy w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne; 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 87

Do zadań nauczyciela wspomagającego należy w szczególności:

1) zapoznanie się z dokumentacją ucznia

2) w porozumieniu z nauczycielami przedmiotu ustalać działania w czasie lekcji i zakres czynności dzieci posiadających orzeczenie

3) na podstawie dokumentacji dokonywać diagnozy, aby ukierunkować proces dydaktyczny ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego

4) uczestniczyć w ustalaniu zakresu dostosowań dla ucznia posiadającego orzeczenie. 

5) organizować  i współorganizować z innymi nauczycielami wycieczki, wyjścia klasowe oraz uroczystości szkolne

6) na podstawie toku lekcji (dostarczonego przez nauczyciela przedmiotu) przygotowywać dostosowane środki dydaktyczne. 

7) współuczestniczyć w przygotowaniu indywidualnych programów nauczania

8) wspólnie z nauczycielem kształcenia zintegrowanego dokonywać oceny śródrocznej i końcowo rocznej oraz w klasach starszych wspólnie z nauczycielami przedmiotów dokonuje oceny uczniów posiadających orzeczenia poradni Psychologiczno- Pedagogicznej

9) realizować ustalone dostosowania wymagań edukacyjnych do możliwości i potrzeb ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego

10) opracowywać Indywidualne Programy Edukacyjno- Terapeutyczne po przeprowadzeniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia

11) czynnie uczestniczyć w pracach zespołu. Wspiera go fachowa wiedzą.

12) prowadzić zajęcia dodatkowe, specjalistyczne (Si, Logopedia, TUS, arteterapia- według posiadanych kwalifikacji)

13) wspierać fachową wiedzą nauczyciela przedmiotu  i rodziców

14) utrzymywać stały kontakt z rodzicami uczniów niepełnosprawnych, uczestniczy w zebraniach i konsultacjach.

§ 88

1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę i placówkę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

7. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placówce dyrektor szkoły lub placówki wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę realizującego zadania, o których mowa w ust. 1.

§ 89

 Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 90

W szkole podstawowej, może być zatrudniony asystent nauczyciela. Do zadań asystenta należy wspieranie nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze. Asystent wykonuje zadania wyłącznie pod kierunkiem nauczyciela. 

Asystent posiada wykształcenie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne. 

Asystentowi, nie powierza się zadań określonych dla nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego oraz współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym.

(USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, art. 15)

§ 91

W oddziale przedszkolny, może być zatrudniona pomoc nauczyciela. 

 Zakres obowiązku pomocy nauczyciela:

1) podlega dyrektorowi 

2) współpracuje z nauczycielką grupy, przygotowuje przybory i materiały do zajęć, zabaw

3) wykonuje czynności związane z opieką nad dziećmi,

4) przestrzega przepisów BHP, ppoż. 

5) odpowiada za przydzielony sprzęt oraz rzeczy znajdujące się w pomieszczeniach placówki.

§ 92

W szkole, może być zatrudniony rehabilitant ruchowy, do którego zadań należy: 

1) dokonywanie badań przesiewowych wszystkich dzieci,

2) utworzenie zespołów dziecięcych, uwzględniając stopień zaburzenia rozwoju,

3) opracowanie zestawów ćwiczeń indywidualnych i zbiorowych,

4) ustalenie terminarza pracy indywidualnej

5) współpraca z nauczycielami 

6) dokumentowanie w odrębnych dziennikach

7) zwracanie szczególnej uwagi na stan zdrowia dzieci oraz zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa podczas zajęć 

§ 93

W uzasadnionych przypadkach w szkole może być, zatrudniona osoba niebędąca nauczycielem do prowadzenia zajęć rozwijających zainteresowania, posiadająca przygotowanie uznane przez dyrektora szkoły za odpowiednie do prowadzenia danych zajęć. 

(USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, art. 15)

§ 94

Pracownicy obsługi

1. Obsługę gospodarczą szkoły zapewniają pracownicy: sprzątaczki i pracownik gospodarczy.

2. Pracownicy obsługi zatrudnieni są na postawie Kodeksu Pracy.

3. Szczegółowy zakres czynności dotyczący organizacji pracy oraz BHP dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

4. Do obowiązków pracowników obsługi należy:

1) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócenie się o podanie celu pobytu albo zawiadomienie o tym fakcie dyrektora, 

2) zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

5. Do zasadniczych obowiązków i zadań pracowników obsługi należy:

A. pracownik gospodarczy

1) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w porządku i czystości,

2) dbanie o zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki,

3) pełnienie dozoru nad całym budynkiem szkolnym oraz posesją,

4) dbanie o porządek i ład na terenie szkoły,

5) troska o porządek i czystość w pomieszczeniach gospodarczych,

6) kontrola wywozu nieczystości,

7) dozór urządzeń kotłowni,

8) wykonywanie napraw i drobnych remontów bieżących.

B.  Sprzątaczka

1) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w porządku i czystości,

2) dbanie o zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki,

3) szczególna dbałość o porządek i czystość pomieszczeń szkolnych,

4) systematyczna kontrola pomieszczeń sanitarnych oraz szatni,

5) otwieranie i zamykanie szkoły.

§ 95

Rozdział VI

Organizacja i formy współdziałania z rodzicami

1. Rodzice w szczególności mają prawo do:

1. zapoznania się ze Statutem Szkoły, oraz innym dokumentami regulującymi życie szkoły

2. rzetelnej informacji o Szkolnym Zestawie Programów i Podręczników

3. zgłaszania zmian oraz uzyskania informacji o wprowadzanych zmianach w statucie i programie szkoły

4.  uzyskiwania informacji na temat wymagań edukacyjnych, sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych, 

5. uzyskiwania informacji, w terminach określonych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania  o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania,

6. zgłaszania zastrzeżeń dotyczących niezgodnego z przepisami prawa ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania,

7. występowania z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

8. występowania z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

9. umotywowania przez nauczyciela wystawionej oceny, 

10. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postępów w nauce i zachowaniu, przyczyn trudności w nauce, poprzez kontakty z wychowawcą klasy oraz nauczycielami poszczególnych przedmiotów, a także wpisy w dzienniczku ucznia,

11. uzyskiwania porad pedagogicznych w sprawach wychowania i dalszego kształcenia

12. swych dzieci w kontaktach z wychowawcą, pedagogiem szkolnym i Poradnią 

13. Psychologiczno – Pedagogiczną;

14. wyrażania opinii i występowania z wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły za pośrednictwem rady rodziców,

15. wyrażania opinii na temat programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i włączania się w sprawy, które są ważne dla klasy i szkoły,

16. wyrażenia pisemnego braku zgody na udział dziecka w lekcjach religii oraz w zajęciach edukacyjnych „ Wychowanie do życia w rodzinie”,

17.  złożenia wniosku do dyrektora w sprawie przyjęcia dziecka spoza obwodu szkoły, wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły, lub wyrażenia zgody na indywidualny program lub tok nauki dziecka, na umieszczenie upośledzonego umysłowo dziecka w szkole specjalnej,

18. wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły za pośrednictwem Rady Rodziców, 

19. pisemnego odwołania się od nałożonej na ucznia kary,

20. rodzice w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach, mogą mieć wpływ na dobór bądź zmianę nauczyciela, któremu dyrektor powierzył zadania wychowawcy,

21. opiniowania pracy nauczyciela w związku z jego awansem zawodowym,

22. wyboru dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły.

  

§ 96

2. Rodzice ucznia są zobowiązani do:    

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka podlegającego obowiązkowi przygotowania przedszkolnego do oddziału przedszkolnego

2)  dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu do szkoły,

3) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

4) zapewnienia dziecku niezbędnych przyborów i podręczników,

5) sprawowania opieki nad dzieckiem w drodze do i ze szkoły w przypadku dzieci 6-letnich oraz na drodze od przystanku autobusowego do domu w przypadku dziecka do 10 roku życia, korzystającego z dowozu do szkoły szkolnym środkiem transportu, 

6) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,     

7) zadbania o estetyczny wygląd dziecka,    

8) wyposażenia dziecka w jednolity strój szkolny,

9) reagowania na przejawy niewłaściwego zachowania się uczniów w szkole i poza jej terenem i niezwłocznego zgłaszania tych zachowań Dyrekcji szkoły lub wychowawcom,

10) współpracy z wychowawcą i nauczycielami w sprawie wychowania i kształcenia dzieci,   

11) przekazywania istotnych informacji dotyczących zdrowia dziecka, mających wpływ na jego funkcjonowanie i bezpieczeństwo w szkole,  

12) bieżącego usprawiedliwiania nieobecności dziecka w szkole,  

13) umożliwienie dziecku uczestniczenia w różnorodnych formach, rodzajach zajęć edukacyjnych organizowanych na terenie szkoły i poza nią wynikających ze szkolnego programu dydaktycznego i wychowawczego.

14) rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiązkowi szkolnemu, są zobowiązani do zgłoszenia dziecka do przedszkola, oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole lub innej formy wychowania przedszkolnego,

15) rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiązkowi szkolnemu, są obowiązani w terminie do dnia 30 września każdego roku, poinformować dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego spełnianego poza granicami państwa lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa w Polsce

§ 97

Zasady współpracy z rodzicami

1. W sprawach wychowania i nauczania rodzice i nauczyciele powinni ze sobą współpracować poprzez:

a) spotkania rodziców z nauczycielami organizowane systematycznie (szczególnie podsumowujące pracę w I i II półroczu;

b) spotkania rodziców z pedagogiem, psychologiem i przedstawicielami innych instytucji wspierających rodziców i szkołę w wychowaniu i kształceniu uczniów;

c) informowanie rodziców o postępach uczniów w formie ustnej lub pisemnej;

d) udział w imprezach, uroczystościach szkolnych, integrujących dzieci, rodziców i nauczycieli;

e) zapoznawanie się przez nauczycieli (szczególnie wychowawców klas) z sytuacją rodzinną ucznia;
f) angażowanie się rodziców w pracę Rady Rodziców.

2. Kontakty nauczycieli z rodzicami mogą odbywać się na prośbę obu stron.

3. Zebrania w szkole zwoływane są przez dyrektora szkoły lub wychowawcę klasy.

4. Uwagi, sprawy sporne wynikające ze stosunków rodzic – nauczyciel winny być kierowane do dyrektora szkoły.

§ 98

Rozdział VII

Uczniowie szkoły

Zasady rekrutacji  

1. W postępowaniu rekrutacyjnym dla kandydatów do klasy pierwszej uwzględnia się: 

a) wiek dziecka – pierwszeństwo przyjęcia mają dzieci zobowiązane do rozpoczęcia w danym roku szkolnym obowiązku szkolnego; 

b) poziom dojrzałości szkolnej ustalony na podstawie informacji sporządzonej przez przedszkole, w którym dziecko odbyło roczne przygotowanie przedszkolne; 

2. Do klasy pierwszej przyjmuje się dzieci na podstawie wyników postępowania rekrutacyjnego, które przeprowadza komisja powołana przez dyrektora. 

3. Postępowanie rekrutacyjne obejmuje: 

a) złożenie przez rodziców w ustalonym terminie dokumentów podanych w  „szczegółowych zasadach rekrutacji”; 

b) przeprowadzenie rozmów i zajęć kwalifikacyjnych z dziećmi i z rodzicami;

c) ustalenie przez komisję rekrutacyjną wyników postępowania z uwzględnieniem przepisu art. 133 ustawy - Prawo oświatowe; 

d) ogłoszenie listy przyjętych uczniów. 

4. Do szkoły może być przyjęte dziecko realizujące obowiązek szkolny w innej szkole podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami prawa. W takim trybie ucznia przyjmuje dyrektor.

5. Do klasy I może być przyjęte dziecko w trakcie roku szkolnego, jeżeli szkoła ma wolne miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postępowania rekrutacyjnego nie stosuje się.

6. Dziecko nabywa prawa ucznia szkoły z chwilą wpisania go na listę uczniów.

Obowiązek szkolny i roczne przygotowanie przedszkolne

1.  Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego. 

2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 

3. W przypadku dziecka, o którym mowa w ust. 2, obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego. 

4. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 





5. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:

a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

b) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne;

c) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć;

d) informowania, w terminie do 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie których dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego spełnianego w sposób określony w art. 36 ust. 10 lub 11. Na wniosek rodziców naukę w szkole może podjąć dziecko 5-letnie, jeżeli wykazuje dojrzałość psychofizyczną do podjęcia nauki w szkole.

6. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno Pedagogicznej.

7. W przypadku uzasadnionym ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełnienia przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

8. Decyzję w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Na wniosek rodziców dziecka dyrektor szkoły może zezwolić na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą. Dziecko spełniając obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia Szkoły Podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego prowadzonego przez szkolę, której dyrektor udzielił zezwolenia na taką formę spełnienia obowiązku szkolnego.

10. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 99

Prawa i obowiązki ucznia 

1.Uczeń  ma prawo do:

1) nauki w warunkach poszanowania godności osobistej oraz własnych przekonań

2) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem oraz stawianymi wymaganiami programowymi oraz  zasadami i kryteriami oceniania zawartymi w WZO.

3) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

4) korzystania z bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

5) dostosowania wymagań edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki-zajęć komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach jego uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza – na czas określony w tej opinii;

7) jawnej oceny zachowania i osiągnięć w nauce zgodnie z przyjętymi w szkole zasadami.

8) odwołania się od oceny z przedmiotu i zachowania, zgodnie z trybem i procedurami ustalonymi w WZO.

9) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej.

10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

11) pomocy w przypadku trudności w nauce i wyrównywania braków. 

12) swobody wyrażania myśli oraz przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, – jeśli nie narusza to dobra innych osób.

13) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole.

14) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, pomocy i środków dydaktycznych zgromadzonych w szkole, podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

15) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klasę lub szkołę.

16) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów przez uczestnictwo w różnych formach zajęć pozalekcyjnych.

17)  reprezentowania klasy i szkoły w konkursach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami.

18) korzystania z poradnictwa pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

19) przedstawienia nauczycielom, wychowawcy klasy, pedagogowi, opiekunom Samorządu Uczniowskiego, dyrektorowi, Radzie Rodziców swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy w ich rozwiązaniu.

20) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami i finansowymi możliwościami szkoły.

21) ma prawo do uzyskiwania stypendium za wyniki w nauce oraz w sporcie

22) do bezpłatnego transportu i opieki przysługujące uczniom niepełnosprawnym w czasie przewozu do szkoły

2.Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegać i respektować postanowienia Statutu Szkoły, uchwał Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego oraz obowiązujących regulaminów;

2) systematycznie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, rzetelnie pracować nad poszerzeniem wiedzy i umiejętności, regularnie przygotowywać się do zajęć lekcyjnych, 

3) uczeń zobowiązany jest punktualnie przybywać na zajęcia wynikające z planu zajęć. Mimo spóźnienia, uczeń przychodzi do klasy, w której odbywają się zajęcia.

4) aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły, brać udział w apelach, uroczystościach, imprezach, akcjach i pracach na rzecz szkoły.

5) przestrzegać zasad kultury współżycia w stosunku do uczniów, nauczycieli, innych pracowników szkoły. 

6) przestrzegać obowiązujące zasady zachowania w czasie lekcji, przerw i innych zajęć organizowanych przez nauczycieli w szkole i poza nią; Niezakłócania przebiegu zajęć przez niewłaściwe zachowanie.

7) bezwzględnie przestrzegać zakazu przynoszenia do szkoły przedmiotów i substancji będących zagrożeniem dla życia i zdrowia;

8) nie przynoszenia telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, jeśli nie są one wymagane do realizacji procesu dydaktycznego.

9) nie używać telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, które mogą zakłócać porządek w czasie lekcji, apeli, uroczystości szkolnych - /powinny być wyłączone bądź wyciszone/.

10) nie przynosić telefonów komórkowych do szkoły i nie  używać telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych do robienia zdjęć, filmowania i nagrywania rozmów na terenie szkoły bez uzyskania zgody nauczyciela. 

11) bezwzględnie przestrzegać zakazu palenia papierosów, picia alkoholu, używania środków odurzających i narkotyków

12) przestrzegać zasad higieny osobistej i dbać o czystość i schludność swego ubioru oraz zmianę obuwia

13) nosić strój szkolny zgodny ze wytycznymi dyrekcji i Rady Rodziców z wyjątkiem sytuacji, w których dyrektor szkoły zwalnia z tego obowiązku (np. wycieczki szkolne)

14) szanować mienie szkoły i utrzymywać czystość i porządek na terenie szkoły

15) naprawić szkodę materialną, którą uczeń spowodował umyślnie lub wywołał przez działanie niezgodne z zasadami zachowania się w szkole;

16) przedstawić pisemną prośbę rodziców w celu uzyskania wcześniejszego zwolnienia z obowiązkowych zajęć szkolnych w danym dniu. W razie nagłej choroby ucznia może on być zwolniony do domu tylko pod opieką rodzica.

17) przedstawiać w określonym terminie 3 dni, pisemnego usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach edukacyjnych w formie wymaganej przez wychowawcę klasy/zaświadczenie lekarskie, oświadczenie rodziców o uzasadnionej przyczynie nieobecności ucznia w szkole/ napisane i podpisane przez rodziców lub prawnych opiekunów. 

§ 100

Wychowankowie oddziału przedszkolnego mają prawo do:

1. Rocznego przygotowania do podjęcia obowiązku szkolnego.

2. Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie

     z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy umysłowej.

3. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej oraz poszanowania godności osobistej.

4. Życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

5. Dostosowania wymagań do możliwości psycho-fizycznych dziecka oraz opieki 

    psychologiczno-pedagogicznej.

§ 101

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

 1. Jeśli prawa dziecka zostały złamane, a dziecko nie może znaleźć rozwiązania tej sytuacji, o pomoc zwraca się kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoły.

2. Kiedy do złamania prawa doszło pomiędzy uczniami, wychowawca:

a) zapoznaje się z opinią stron;

a. podejmuje mediacje ze stronami sporu przy współpracy z pedagogiem w celu wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego, z którego każda ze stron będzie zadowolona;

b) w przypadku niemożności rozwiązania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazują sprawę dyrektorowi szkoły;

c) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy uczniami, ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sporu podejmuje dyrektor szkoły.

3. W przypadku, gdy do złamania praw ucznia doszło przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoły, uczeń zgłasza sprawę kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora

szkoły, którzy:

a) zapoznają się z opinią stron;

b)  podejmują działania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego,

c) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy stronami, dyrektor szkoły podejmuje ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sprawy.

4. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku łamania jego praw.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawcę, pedagoga i dyrektora szkoły w toku postępowania mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoły podejmują działania na wniosek ucznia, jego rodziców, samorządu uczniowskiego.

§ 102

 Nagrody i kary 

1. Uczeń może być nagrodzony za wzorowe wywiązywanie się z obowiązków ucznia, a w szczególności za:

1) rzetelną naukę;

2) wzorową postawę;

3) osiągnięcia sportowe, artystyczne itp.;

4) osiągnięcia w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska;

5) odwagę cywilną i postawę Fair Play.

6) Stosuje się następujące formy nagród i wyróżnień: 

7) pochwała wobec klasy udzielona przez wychowawcę lub innego nauczyciela;

8) pochwała dyrektora szkoły udzielona wobec uczniów i nauczycieli szkoły;

9) dyplom uznania przyznany przez wychowawcę, nauczyciela lub dyrektora szkoły;

10) nagrody rzeczowe przyznawane przez wychowawcę, dyrektora szkoły lub Radę Rodziców;

11) świadectwo z wyróżnieniem - uzyskuje uczeń począwszy od klasy IV, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrą lub wzorową ocenę zachowania;

12) list gratulacyjny dyrektora szkoły do rodziców ucznia kończącego szkołę lub klasę.

13) Szczególnie wyróżniający się uczniowie mogą otrzymać nagrody i wyróżnienia przyznane przez władze oświatowe, administracyjne oraz instytucje i organizacje wg odrębnych zasad.

2.  Uczeń może być ukarany za rażące naruszenie obowiązków ucznia, zawartych w Statucie lub Regulaminie Szkoły 

3. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia.

4. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia. 

5. O nałożonej karze informuje się rodziców. 

6. Stosuje się następujące kary za czyny udowodnione: 

1) upomnienie wychowawcy w indywidualnej rozmowie z uczniem;

2) upomnienie ucznia przez wychowawcę wobec klasy;

3) pisemne upomnienie ucznia przez nauczyciela w zeszycie uwag, dzienniku lekcyjnym

4) ustne lub pisemne powiadomienie rodziców o niewłaściwym zachowaniu ucznia;

5) pozbawienie możliwości udziału w imprezach nadobowiązkowych organizowanych przez szkołę lub klasę;

6) upomnienie ucznia przez dyrektora szkoły;

7) pokrycie kosztów zniszczonych przedmiotów, wyposażenia lub sprzętu szkolnego

8) odebranie uczniowi telefonu komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego używanego na terenie szkoły niezgodnie z obowiązującymi zasadami i zatrzymanie go do czasu odebrania przez rodziców od dyrektora szkoły.

9) w przypadkach popełnienia przez ucznia wysoce nagannych czynów, Kurator Oświaty na wniosek dyrektora szkoły może przenieść ucznia do innej szkoły.

7. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły dyrektor występuje w przypadku gdy ten:

1) nie przestrzega obowiązków ucznia i rażąco narusza zasady etyczne ucznia;

2) świadomie i celowo niszczy mienie wspólne i cudze;

3) dokonuje kradzieży;

4) wchodzi w kolizję z prawem

5) demoralizuje innych uczniów;

6) umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego człowieka;

7) dokonuje pobić, włamań;

8) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoły.

11. Powiadomienie sądu dla nieletnich gdy:

1) uczeń zachowuje się w sposób demoralizujący lub agresywny

2) swoim postępowanie zagraża zdrowiu i życiu innych uczniów

3) dopuszcza się czynów łamiących prawo: kradzieże, wymuszenia, zastraszania, rozprowadzanie narkotyków

12. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (nie dłuższy niż 3 miesiące), jeśli uczeń uzyska poręczenie wychowawcy, samorządu klasowego lub uczniowskiego, rady rodziców lub rady pedagogicznej.

13.Uczeń ma prawo do złożenia do Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia  skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

14. Rzecznik powinien rozpatrzyć skargę  w ciągu 7 dni. 

15. Uczeń nie może być narażony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu złożenia skargi.

§ 103

Zasady porządkowe 

1. W szkole obowiązują następujące ustalenia porządkowe:

1) po dzwonku na lekcję uczniowie czekają w porządku na nauczyciela przed  klasą,

2) uczeń spóźniony siada w ławce, usprawiedliwia się po zakończeniu lekcji,

3) w czasie lekcji uczeń nie je, nie żuje gumy, nie trzyma na ławce przedmiotów nie będących pomocami do danej lekcji,

4) jeśli do klasy wchodzi osoba dorosła, uczniowie wstają,

5) lekcja kończy się na wyraźny sygnał nauczyciela,

6) klasa jest zobowiązana pozostawić po sobie porządek w sali lekcyjnej, 

7) uczniowie przychodzą do szkoły ubrani estetycznie i schludnie, a w dni uroczyste noszą strój galowy /białe bluzki i koszule/,

8) po szkole uczniowie chodzą w zmienionym obuwiu,

9) w szkole nie można nosić nakryć głowy,

10) podczas witania się i rozmawiania z pracownikami szkoły uczeń nie trzyma rąk w kieszeniach,

11) w szkole obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych,

12) w wyjątkowych i koniecznych sytuacjach wymagających kontaktu ucznia z rodzicami, uczeń może skorzystać z telefonu w sekretariacie szkoły

13) uczeń może korzystać z osobistego telefonu tylko podczas wycieczki turystycznej na zasadach określonych regulaminem wycieczki

14) do szkoły nie wolno przynosić żadnych niebezpiecznych przedmiotów, petard, środków pirotechnicznych, innych przedmiotów i substancji zagrażających bezpieczeństwu uczniów, zabawek, aparatów fotograficznych, kamer, alkoholu, papierosów i środków odurzających, zwierząt, oprócz uzasadnionych, wyjątkowych przypadków.

15) uczeń nie powinien przerw spędzać w szatni, toalecie, w klasie,/bez wyraźnej potrzeby/

16) podczas przerw w szatni mogą przebywać tylko uczniowie, którzy przebierają się po przyjściu do szkoły lub przed wyjściem do domu.

17) podczas przerw nie wolno grać w piłkę na korytarzu szkolnym.

§ 104

 Nieobecność ucznia na zajęciach. Zwalnianie i usprawiedliwianie 

1. Nieobecności uczniów usprawiedliwiane są osobiście przez rodziców, na podstawie zwolnień lekarskich lub usprawiedliwień pisanych przez rodziców, w terminie 7 dni od pojawienia się ucznia w szkole. /wskazane usprawiedliwienie w dniu powrotu dziecka do szkoły/

2. Uczniowie mogą być zwolnieni z lekcji na bezpośrednią prośbę rodziców lub pisemne powiadomienie, dostarczone w dniu, w którym uczeń chce się zwolnić lub w dniu poprzedzającym planowaną nieobecność ucznia na zajęciach.

3. Usprawiedliwienie spóźnień powinno nastąpić w bieżącym lub najdalej w następnym dniu.

4. Uczeń może być zwolniony z ćwiczeń na lekcji wychowania fizycznego w oparciu o zwolnienie lekarskie lub  pisemną prośbę rodzica. Decyzję taką może także podjąć nauczyciel, w oparciu o poczynioną obserwację dziecka.

§ 105

Przypadki wnioskowania o przeniesienie ucznia

1. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia, który notorycznie narusza regulamin szkoły i rozbija zespół klasowy uniemożliwiając jego sprawne funkcjonowanie, do innej szkoły, może wystąpić wychowawca, rodzic lub prawny opiekun ucznia.

2. Dyrektor, w przypadku otrzymania lub podjęcia wniosku o przeniesieniu do innej szkoły, informuje o zaistniałej sytuacji rodziców lub prawnych opiekunów ucznia na 7 dni przed zgłoszeniem wniosku.

3. Rodzice, prawni opiekunowie ucznia mają prawo odwołać się od decyzji w ciągu 7 dni od złożenia wniosku odpowiednio do dyrektora szkoły lub Rzecznika Praw Ucznia.

4. Pełnoletni uczeń szkoły podstawowej nie podlega obowiązkowi szkolnemu i może być skreślony z listy uczniów.

§106

Tryb postępowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoły

1. W przypadku, gdy zostały wyczerpane wszelkie oddziaływania wychowawcze,

a zachowanie ucznia nie uległo zmianie, wychowawca klasy zwraca się do dyrektora

z uzasadnionym wnioskiem o podjęcie działań zmierzających do przeniesienia ucznia do innej

szkoły.

2. Dyrektor występuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoły, do kuratora

oświaty, po uprzednim zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego, samorządu uczniowskiego, rady rodziców z zastrzeżeniem, że opinie te nie są wiążące dla dyrektora.

3. Dyrektor szkoły, może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoły, w szczególności w przypadku:

a) gdy wyczerpano katalog możliwości oddziaływań wychowawczych tj.: upomnienie

    wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma możliwości                   przeniesienia ucznia do klasy równoległej;

b) używania lub posiadania narkotyków i innych środków odurzających na terenie szkoły

     i w czasie zajęć pozaszkolnych organizowanych przez szkołę;

c) agresywnego zachowania wobec uczniów, nauczycieli lub innych pracowników szkoły;

d) umyślnego spowodowania uszkodzenia ciała uczniów, nauczycieli i innych pracowników

     szkoły,

e) spowodowania zagrożenia zdrowia, życia i bezpieczeństwa swojego i innych,

f) kradzieży, wymuszenia, przestępstw komputerowych, rozprowadzania narkotyków

   i innych środków odurzających oraz innych przestępstw ściganych z urzędu,

g) fałszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji

      szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisów, poprawek, zmian ocen,

h) zachowania niezgodnego z ogólnie przyjętymi zasadami moralnymi i etycznymi,

     w szczególności stosowanie wobec uczniów i nauczycieli zastraszania, nękania 

lub innych podobnych zachowań,

i)  innych drastycznych naruszeń postanowień statutu.

4. W celu podjęcia decyzji o wystąpieniu z wnioskiem do kuratora oświaty

o przeniesienie ucznia do innej szkoły, dyrektor szkoły przeprowadza rozmowę ze wszystkimi

zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami.

5. Jeżeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoły występuje do kuratora

oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6.. Uczeń ma prawo wskazać swojego rzecznika obrony, może to być wychowawca,

pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

7. Uczeń i jego rodzice mają prawo wglądu do dokumentacji szkolnej, na podstawie której

podjęto decyzję o przeniesieniu ucznia do innej szkoły.

8. W przypadku ucznia, który ukończył 18 lat i opuszczał zajęcia bez usprawiedliwienia,

bądź nie rokuje, że ukończy szkołę w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje

decyzję o skreśleniu go z listy uczniów.

9. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje odwołanie od zastosowanej kary w terminie

3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoły.

10. Dyrektor podejmuje działania wyjaśniające, dotyczące warunków zastosowanej kary

i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodziców.

§ 107

Rozdział VIII 

Szczególowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów

Kryteria oceniania ucznia

1. Ocenianie jest integralną częścią procesu nauczania i uczenia się, warunkiem niezbędnym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwój ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć uczniów odbywa się na zasadach i w ramach określonych w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.

3. Szczegółowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz częstotliwość i sposoby sprawdzania osiągnięć uczniów ustalają nauczyciele zajęć edukacyjnych.  ( Szczegółowe przedmiotowe uregulowania są zgodne z WZO).  

Postanowienia ogólne

1. Ocenianiu podlegają:

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia

b) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę oraz na formułowaniu oceny. Ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego oraz norm etycznych.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien się dalej uczyć;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

5.Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania 

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych przez szkołę

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, sprawdzających i poprawkowych,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych śródrocznych i końcoworocznych oraz warunków ich poprawiania.

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

8) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia

§ 108

Jawnośc ocen

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

4) rodzice (prawni opiekunowie) mogą również na własne życzenie otrzymać w/w wymagania edukacyjne do wglądu do domu celem dokonania ich dogłębnej analizy.

5) wymagania edukacyjne wraz ze sposobami sprawdzania osiągnięć uczniów stanowią załącznik do WSO i znajdują się u dyrektora szkoły oraz u nauczyciela uczącego danego przedmiotu.

6) wychowawca klasy na początku danego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o: 

7) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

8)  warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10) Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

§ 109

Informowanie uczniow i rodziców o pisemnych pracach kontrolnych

1. Kontrolne prace pisemne są jedną z form sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia.

2. Każdy uczeń i rodzic (prawny opiekun) ma prawo znać wyniki z przeprowadzonych pisemnych prac kontrolnych.

3. Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne otrzymuje uczeń do wglądu na lekcji. Rodzice (prawni opiekunowie) zapoznają się z w/w pracami i ich wynikami podczas spotkań indywidualnych w szkole lub wywiadówek; podpisują je i oddają nauczycielowi danego przedmiotu bądź wychowawcy.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. Uzasadnienie jest przekazywane w formie ustnej.

§ 110

Dostosowanie wymagań

1. Specyficzne trudności w uczeniu się należy rozumieć jako trudności w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, o właściwej sprawności motorycznej i prawidłowo funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy mają trudności w przyswajaniu treści nauczania, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

2. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

a) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o którym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy – Prawo oświatowe;

b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia

c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;

d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 3a-c, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów. (Art. 47. Ust. 1 pkt 5 Ustawy-Prawo oświatowe).

e) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

4. Dostosowanie wymagań programowych należy rozumieć jako obniżenie wymagań edukacyjnych w zakresie wskazanej trudności. Oznacza to, że nie obniża się wymagań całościowo.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki i  należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

6. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub zajęć komputerowych.

7. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

8. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

9. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.

10. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 4, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 111

Tryb oceniania i skala ocen 

1. W edukacji wczesnoszkolnej w kl. I - III nauczyciele nie stawiają ocen cząstkowych. 

2. Nauczyciele prowadzą opracowane przez siebie i zgodne z wybranym programem nauczania oraz podstawą programową karty bądź zeszyty obserwacji i oceny pracy ucznia, w których opisują postawy, pracę i przyrost umiejętności ucznia w określonych obszarach lub dziedzinach aktywności.

3. W klasach IV – VIII przyjmuje się przy wystawianiu ocen bieżących skalę 1-6 z zachowaniem plusów i minusów z wyjątkiem ocen: -6, +1, -2.

4. Nauczyciele uczący uczniów w kl. IV – VIII prowadzą karty obserwacji i oceny ucznia oraz arkusze diagnozy przyrostu umiejętności, samooceny pracy itp.

5. Wszyscy nauczyciele pracujący w szkole stosują skalę ocen przyjętą w statucie.

§ 112

Klasyfikacja śródroczna i roczna

1. Klasyfikacja śródroczna (roczna) polega na okresowym (całorocznym) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego – w styczniu, natomiast klasyfikacja roczna odbywa się w czerwcu.

3. W klasach I – III ocena klasyfikacyjna śródroczna (roczna) z zajęć edukacyjnych i zachowania jest oceną opisową.

4. Roczna opisowa ocena z zajęć edukacyjnych w klasach I – III uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem zainteresowań.

5. W klasach IV – VIII ocenę klasyfikacyjną śródroczną (roczną) z zajęć edukacyjnych wystawia się wg skali 1 – 6, natomiast klasyfikacyjną śródroczną (roczną) ocenę zachowania wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

7. Klasyfikacja śródroczna (roczna) ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym. W klasach I-III jest to jedna śródroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych i śródroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna zachowania. Natomiast w klasach IV-VIII są to śródroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz śródroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna zachowania.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzględnia się wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wychowawca klasy.

10. Przed śródrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach wg następujących zasad:

1) przewidywanej ocenie niedostatecznej uczeń, jego rodzice (prawni opiekunowie) są informowani na dwa tygodnie przed klasyfikacją; uczeń ustnie, natomiast jego rodzice (prawni opiekunowie) listownie bądź podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem potwierdzonych wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) przewidywanych ocenach pozytywnych wszystkie zainteresowane strony są informowane na dwa tygodnie przed klasyfikacją; uczniowie ustnie, zaś jego rodzice (prawni opiekunowie) poprzez zapis w dzienniczku lub zeszycie przedmiotowym ucznia;

3) na tydzień przed klasyfikacją oceny z poszczególnych zajęć edukacyjnych i oceny zachowania powinny być wystawione i zapisane w dziennikach lekcyjnych, a uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) poinformowani o nich przez nauczyciela bądź wychowawcę.

4) jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć ucznia może mu utrudniać lub uniemożliwiać kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła powinna na miarę swoich możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków; np. poprzez indywidualną pracę z uczniem.

§ 113

Ocena opisowa bieżąca 

1. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w całościowym, harmonijnym rozwoju. Przedmiotem oceniania szkolnego są postępy w rozwoju ucznia. 

2. Cele oceniania: 

a) 
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie; 

b) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

c) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju; 

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

e) 
umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej

 3. Sposoby oceniania:

 1. Ocena bieżąca: 

a) odbywa się każdego dnia w trakcie zajęć szkolnych; 

b) polega na stałym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postępach; 

c) stosuje się następujące oznaczenia cyfrowe oceny bieżącej: 1,2,3,4,5,6 

„6”- uczeń opanował wiadomości i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania w danej klasie. Samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych; 

„5”- uczeń opanował wiadomości i umiejętności w pełnym zakresie przewidzianym w programie nauczania, wykazuje się dużą aktywnością na lekcjach, bierze udział w konkursach przedmiotowych i jw. Nabyta wiedza i umiejętności pozwalają mu samodzielnie rozwiązywać problemy i zadania postawione przez nauczyciela; 

„4”- uczeń posiada wiadomości i umiejętności, które może wykorzystać w typowych zadaniach teoretycznych i praktycznych, spełnia rozszerzone wymagania z zajęć edukacyjnych, zna najważniejsze pojęcia, wiadomości, posiada podstawowe umiejętności, jest aktywny na lekcjach; 

„3” – uczeń opanował podstawowe treści programowe z zajęć edukacyjnych, rozwiązuje samodzielnie zadania i problemy o średnim stopniu trudności. Wykazuje się aktywnością na lekcjach w stopniu zadawalającym; 

„2”- uczeń opanował konieczne treści programowe z zajęć edukacyjnych, rozwiązuje tylko proste zadania, wykonuje proste polecenia z pomocą nauczyciela, ma poważne braki w wiedzy, które nie przekreślają możliwości dalszej nauki; 

„1”- uczeń nie opanował minimum programowego, nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi rozwiązać prostych zadań, poleceń wymagających zastosowania podstawowych umiejętności i wiedzy. 

2) Ocena śródroczna - redagowana pisemnie w połowie roku szkolnego (styczeń) 

- informuje o osiągnięciach ucznia, ale równocześnie zawiera wskazania, nad czym uczeń

powinien intensywnie popracować, by nie dopuścić do rażących braków edukacyjnych. 

3) Ocena roczna- wyrażona na piśmie na koniec roku szkolnego - w sposób syntetyczny informuje o osiągnięciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie osiągnięć edukacyjnych, zachowania i osiągnięć szczególnych . 

4) Aktywność i zachowanie na lekcjach mogą być również oceniane za pomocą znaków motywujących ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu, wychowawcę

§ 114

Ocenianie w klasach IV – VIII 

Kryteria ogólne ocen:

Stopień szkolny — to cyfrowy zapis osiągnięć ucznia.

1) W ramach WZO ustalone zostają następujące stopnie szkolne w ocenianiu bieżącym oraz klasyfikacji śródrocznej i końcoworocznej, oceny wyrażone są cyfrą lub zapisem i oznaczają:

a) cyfra 6 –celujący

b) cyfra 5 –bardzo dobry

c) cyfra 4 – dobry

d) cyfra 3 –dostateczny

e) cyfra 2 – dopuszczający

f) cyfra 1 – niedostateczny

2) Zakres osiągnięć ucznia:

a) ocenę celującą ( 6) otrzymuje uczeń, który, ma wiedzę wykraczającą poza program, sam stawia sobie nowe zadania, jest aktywny, twórczy, ponadto bierze udział w konkursach przedmiotowych i olimpiadach, aktywnie uczestniczy w naukowym życiu szkoły.

b) ocenę bardzo dobrą (5) otrzymuje uczeń, który w pełni opanował program w zakresie wiedzy i umiejętności, jest samodzielny i aktywny, doskonale wykorzystuje swoje zasoby intelektualne w nowych sytuacjach, chętnie sam poszukuje nowych źródeł wiedzy.

c) ocenę dobrą (4) otrzymuje uczeń, który opanował wiedzę w stopniu dobrym, znaczną część zadań wykonuje samodzielnie, umie zastosować zdobytą wiedzę w nowych sytuacjach poznawczych. Nauczyciel inspiruje go i wspiera, lecz jest to pomoc ograniczona do niezbędnego działania.

d) ocenę dostateczną (3) otrzymuje uczeń, który opanował wiedzę w stopniu podstawowym, rokuje nadzieje do dalszego rozwoju edukacyjnego, jest jednak w dalszym ciągu zbyt mało samodzielny.

e) ocenę dopuszczającą (2) otrzymuje uczeń, który przy wydatnej pomocy nauczyciela opanował materiał na poziomie koniecznym w zakresie wiedzy i umiejętności (minimum niezbędne do kontynuowania nauki).  

f) ocenę niedostateczną (1) otrzymuje uczeń, który opanował niewielką cząstkę materiału, a postęp jest zbyt mały, by zaliczyć daną partię materiału.

4) Skala ocen klasyfikacji śródrocznej i końcoworocznej:


a) śródrocznej 1-6


b) końcoworocznej 1-6

5) Każdy nauczyciel jest zobowiązany do opracowania przedmiotowych zasad oceniania, które powinny zawierać

a) wymagania na poszczególne oceny szkolne,

b) sposoby sprawdzania i oceniania wiadomości i umiejętności,

c) sposoby poprawiania ocen bieżących i śródrocznych.

6) Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów, rodziców na pierwszym spotkaniu dla rodziców o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i bieżącym ocenianiu,

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (końcowej) oceny klasyfikacyjnej zajęć edukacyjnych oraz z zachowania (wychowawca klasy).

7) Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

8) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym.

9) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć komputerowych lub informatyki oraz z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

10) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

11) Uczeń w trakcie nauki otrzymuje oceny:

9) bieżące;

10) klasyfikacyjne:

11) śródroczne i roczne,

12) końcowe.

12) Termin ustalania ww. ocen określa Statut szkoły.

13) Oceny z ww. ust. Są ostateczne z zastrzeżeniem art. 44m i 44 n ustawy o systemie oświaty. 

14) Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.

15) Nauczyciele oceniają systematycznie i w sposób jawny dla uczniów jak i rodziców. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkówek) uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu. Nauczyciel ma obowiązek przechowywać je cały rok szkolny. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel powinien uzasadnić ustaloną ocenę.

16) Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel udostępnia do wglądu dokumentację dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia.

17) Nauczyciel ma obowiązek, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poinformować uczniów o terminie pracy klasowej trwającej co najmniej jedną godzinę lekcyjną. Praca klasowa może być jedna w ciągu dnia i nie więcej niż trzy w ciągu tygodnia. Prawo to nie dotyczy kartkówek i sprawdzianów z 3 ostatnich jednostek tematycznych.

18) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego toku nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

  19.  Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, zajęć komputerowych, plastyki, muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.  

20. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas ograniczony w tej opinii.

 21. W przypadku zwolnienie ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

    22. Oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

   23. Zasady oceniania z przedmiotów: 

1. język polski, język angielski, historia, przyroda, biologia, chemia, geografia, język niemiecki, fizyka, matematyka, religia obejmują:

13) odpowiedzi ustne

14) prace pisemne

15) prace domowe

16) aktywność i zaangażowanie na lekcji

17) przygotowanie do zajęć

18) inne formy pracy (np. projekt)

2. kryteria oceniania prac pisemnych – skala procentowa:

19) ocena niedostateczna: 0 - 29%

20) ocena dopuszczająca: 30% - 49%

21) ocena dostateczna: 50% -74%

22) ocena dobra: 75%-89%

23) ocena bardzo dobra: 90% -100%

24) ocena celująca: 100% plus zadanie dodatkowe 

3. System oceniania z przedmiotów: plastyka, 

technika, wychowanie fizyczne, muzyka, zajęcia komputerowe, informatyka obejmuje:

25) przygotowanie do zajęć proporcjonalnie do liczby godzin

26) aktywność na lekcji

27) poziom umiejętności i wiedzy przedmiotowej

28) systematyczne podnoszenie swoich umiejętności i poszerzanie wiadomości

29) terminowość zaliczania testów i oddania prac

30) aktywny udział nieobowiązkowych zajęciach, konkursach, zawodach, kołach zainteresowań.

§ 115

Sposoby uzasadniania ustalonej oceny 

1. Nauczyciel ma obowiązek uzasadnić uczniowi każdą ustaloną cenę, w czasie zajęć edukacyjnych, w rozmowie bezpośredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek:

a) odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania – do kryteriów ocen zachowania;

b) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

c) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć.

2.  Nauczyciel uzasadnia ocenę rodzicowi lub wniosek w bezpośredniej rozmowie. 

3. Uzasadnienie powinno nastąpić w formie indywidualnego spotkania w terminie najkrótszym po wniesieniu prośby.

4. W przypadku oceny z pracy pisemnej nauczyciel przedkłada do wglądu pracę ucznia (praca klasowa, sprawdzian, test, kartkówka).

5. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje się uczniowi do wglądu, w czasie zajęć edukacyjnych, które mają na celu ogólne omówienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniów w danym oddziale z odwołaniem do zakresu treści, które obejmowała praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwiązań oraz trudności, na które napotkali uczniowie oraz z udzielonych wskazówek, w jaki sposób poprawić swoją pracę i w jaki sposób należy dalej uczyć, aby pokonać trudności.

6. Sprawdzone i ocenione prace, uczeń otrzymuje od nauczyciela danych zajęć edukacyjnych najpóźniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. 

7. Uczniowi udostępnia jest tylko jego własna praca.

8. Dla ucznia nieobecnego na zajęciach edukacyjnych, w czasie których nauczyciel udostępnił sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale – obowiązkiem nauczyciela jest udostępnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najbliższych zajęć edukacyjnych, na których uczeń będzie obecny i krótkie jej omówienie z uczniem.

9. Po zapoznaniu się ze sprawdzoną i ocenioną pracą pisemną oraz po jej omówieniu z nauczycielem uczeń zwraca pracę nauczycielowi w czasie tych samych zajęć edukacyjnych. 

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane rodzicom przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a) w czasie spotkań nauczycieli z rodzicami uczniów szkoły, które odbywają zgodnie z harmonogramem spotkań w danym roku szkolnym

b) w czasie dyżurów nauczycieli danych zajęć edukacyjnych;

     c) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel może być dyspozycyjny dla rodziców ucznia po wcześniejszym umówieniu się rodziców z nauczycielem na spotkanie. 

11. Rodzice po zapoznaniu się w obecności nauczyciela ze sprawdzoną i ocenioną pisemną pracą swojego dziecka zwraca ją nauczycielowi. Na prośbę rodzica, nauczyciel omawia sprawdzoną i ocenioną pisemną pracę ucznia. 

12. W przypadku oceny śródrocznej i rocznej nauczyciel powołuje się na zasady wewnątrzszkolnego oceniania szkoły, szczegółowe zasady oceniania na przedmiocie oraz przechowywane prace pisemne ucznia (sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkówki.)

13. Uzasadnienie rodzicowi powinno odbyć się w obecności zainteresowanego ucznia. Decyzję o tym podejmuje nauczyciel przedmiotu.

14. Gdy przedstawione uzasadnienie nie spełnia oczekiwań ucznia lub rodzica nauczyciel może przeprowadzić sprawdzian weryfikujący wiadomości i umiejętności ucznia.

15. Dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi i jego rodzicom:

a) udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia odbywa się na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoły, który należy złożyć w sekretariacie szkoły w każdym czasie w godzinach pracy szkoły;

b) dyrektor szkoły wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w którym nastąpi udostępnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostępniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecności dyrektora szkoły lub w obecności upoważnionego przez dyrektora szkoły nauczyciela.

c) udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia odbywa się nie później niż 7 dni roboczych od dnia złożenia wniosku w sekretariacie szkoły.       

§ 116

Ocena zachowania 

1.Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli i uczniów danej klasy stopnia:
a)
wywiązywania się z obowiązków ucznia;

b) postępowania zgodnego z dobrem społeczności szkolnej;

c)  dbałości o honor i tradycje szkoły;

d) dbałości o piękno mowy ojczystej;

e)   dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

f) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią;

g) okazywania szacunku innym osobom. 

2.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o nie promowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną klasyfikacyjną ocenę zachowania. 

5.W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisowa i wynika ze spostrzeżeń wychowawcy, nauczycieli oraz uwag pracowników szkoły. Elementy składowe tej oceny to:

a) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią, w stosunku do siebie i innych;

b) wywiązywanie się z powierzonych obowiązków

c) kultura osobista (słownictwo, stosunek do nauczycieli, pracowników szkoły i rówieśników, higiena osobista, troska o zdrowie swoje i kolegów, poszanowanie mienia szkolnego , swojego i cudzego )

6. Począwszy od klasy IV ustala się śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wg następującej skali: 

a) wzorowe, 

b) bardzo dobre, 

c) dobre, 

d) poprawne, 

e) nieodpowiednie, 

f) naganne. 

7. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu jej ustalania. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

9. W przypadku stwierdzenia, że śródroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącego trybu ustalania oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

10. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne kierownicze stanowisko – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodziców.

h) Ustalona przez komisję śródroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

11.  Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

§ 117

Szczegółowe kryteria oceny zachowania 

OCENA DOBRA

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który „w zasadzie” przestrzega swoich obowiązków zgodnie z zapisami w dokumentach regulujących życie szkoły:

1) przychodzi punktualnie na zajęcia, a nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu się bardzo rzadko;

2) nie ucieka z lekcji;

3) przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej w szkole i poza nią, nie zakłóca atmosfery spokoju, właściwej kultury bycia i życzliwości;

4) z szacunkiem odnosi się do pracowników szkoły, kolegów, dorosłych i godnie zachowuje się w stosunku do nich poza szkołą;

5) dba o kulturę języka;

6) dba o prawidłowy stan mienia szkolnego, o porządek, ład, estetykę pomieszczeń w szkole i jej otoczenie;

7) stara się być odpowiedzialny za własne życie, zdrowie im rozwój (nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków);

8) stara się dbać o czysty strój, schludny wygląd swój i miejsca pracy;

9) na miarę swoich możliwości uczestniczy w życiu kulturalnym szkoły (apele, występy artystyczne, konkursy, olimpiady, zawody sportowe);

10) zmienia obuwie w szkole, przynosi potrzebne pomoce i materiały na zajęcia dydaktyczne; choć sporadycznie może mu się zdarzyć o tych obowiązkach zapomnieć.

OCENA WZOROWA

Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie kryteria otrzymania oceny dobrej, a w takich dziedzinach jak: kultura osobista, stosunek do nauki, postawa wobec innych, frekwencja, dbałość o kulturę języka i dobre imię szkoły może być wzorem do naśladowania, to znaczy:

1) samodzielnie proponuje i podejmuje działania dotyczące integracji klasy;

2) zgłasza propozycje inicjatyw dotyczących życia kulturalnego szkoły;

3) sam, z własnej inicjatywy uczestniczy w życiu szkoły oraz imprezach i uroczystościach wynikających z tradycji szkoły;

4) bezinteresownie pomaga kolegom;

5) wzorowo wypełnia polecenia nauczycieli;

6) budzi zaufanie swoich kolegów i dorosłych;

7) jest prawdomówny, życzliwy, opiekuńczy i troszczy się o swoich młodszych kolegów;

8) w każdej sytuacji dba o piękno mowy ojczystej;

9) wykazuje ogromną dbałość o honor i tradycje szkoły.

OCENA BARDZO DOBRA

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

1) nie ma nieusprawiedliwionej absencji;

2) jest punktualny, nie opuszcza bez potrzeby zajęć szkolnych i pozaszkolnych;

3) cechuje się powagą i kulturą bycia w stosunku do kolegów i innych ludzi;

4) dba o kulturę słowa;

5) dobrowolnie i chętnie uczestniczy w różnych formach życia szkoły;

6) z własnej inicjatywy pomaga w redagowaniu gazetek szkolnych i klasowych;

7) dba o higienę osobistą, czystość w klasie i w szkole, przestrzega zmiany obuwia;

8) przestrzega zasad poszanowania własnej i cudzej godności, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia zachowanie i osiągnięcia swoje i innych.

OCENA POPRAWNA

Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który nierzadko narusza postanowienia zawarte w dokumentach regulujących życie szkoły, nie spełnia kryteriów otrzymania oceny dobrej, czyli:

1) czasami spóźnia się na lekcje, niesystematycznie usprawiedliwia swoje nieobecności;

2) bywa że nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych zgodnie ze swoimi możliwościami;

3) w pracy jest niesystematyczny i nieobowiązkowy, co powoduje braki w realizacji powierzonych mu zadań;

4) rzadko wykazuje należytą troskę o mienie szkoły, czystość pomieszczeń i higienę osobistą (często nie zmienia obuwia);

5) popada w konflikty z kolegami;

6) nie zawsze dba o kulturę języka, honor i tradycje szkoły oraz szacunek wobec innych osób;

7) niechętnie udziela się na rzecz klasy i szkoły.

OCENA NIEODPOWIEDNIA

Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który systematycznie narusza przyjęte normy zachowania, nie spełnia kryteriów otrzymania oceny poprawnej, to znaczy:

1) często spóźnia się na lekcje, wagaruje i nie usprawiedliwia swoich nieobecności;

2) uczestniczy w negatywnych zjawiskach i przymusza kolegów do niewłaściwych zachowań;

3) rzadko angażuje się w życie klasy i szkoły, a podejmowane przez nauczyciela próby włączenia go różnych działań nie przynoszą pożądanych rezultatów;

4) sięga po używki oraz chętnie przebywa poza szkołą w gronie osób je stosujących;

5) czasami bywa wulgarny, arogancki i agresywny w stosunku do kolegów, nauczycieli, rodziców i innych dorosłych;

6) przejawia lekceważący stosunek do szkoły i zasad współżycia społecznego;

7) swoim postępowaniem i zachowaniem narusza dobre imię szkoły.

OCENA NAGANNA

Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który systematycznie i rażąco narusza wszelkie zasady zawarte w dokumentach regulujących życie szkoły:

1) spóźnia się i wagaruje, a nieobecność nieusprawiedliwiona przekracza pięć dni w semestrze;

2) wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, chociaż ma możliwości intelektualne;

3) nie dba o czystość klasy i otoczenia, świadomie niszczy sprzęt szkolny i pomoce dydaktyczne;

4) nie wykazuje żadnej aktywności społecznej, odrzuca wszelkie próby zaangażowania go w życie klasy i szkoły podejmowane przez nauczycieli;

5) przebywa chętnie poza szkołą w gronie osób wykazujących zachowania patologiczne;

6) jest wulgarny, arogancki i agresywny w stosunku do innych ludzi;

7) lekceważy polecenia;

8) popadł w kolizję z prawem;

9) wykorzystuje przewagę siły fizycznej i wieku do naruszania godności i praw innych osób;

10) prowokuje sytuacje zagrażające bezpieczeństwu i zdrowiu innych osób;

11) uchyla się od odpowiedzialności za swoje czyny;

12) nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania.

§ 118

Tryb odwoławczy od oceny 

1. Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. i 20 sierpnia 2010 r. oraz 3 sierpnia 2017 r. dopuszcza się przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia, egzaminu poprawkowego. 

2. Egzaminy i sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia wymienione w pkt.1 mogą być przeprowadzone w następujących sytuacjach:

a) egzamin klasyfikacyjny - gdy uczeń nie został klasyfikowany z powodu braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, wynikających z nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania, (jeśli nieobecność ucznia na zajęciach została usprawiedliwiona).Egzamin klasyfikacyjny z tytułu nieusprawiedliwionych godzin nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych wymaga zgody rady pedagogicznej; 

b) egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący, na podstawie odrębnych  przepisów, indywidualny tok nauki oraz uczeń spełniający obowiązek nauki poza  szkołą; 

c) sprawdzian wiadomości i umiejętności - gdy uczeń lub jego rodzice (prawni  opiekunowie) pisemnie zgłoszą zastrzeżenia do dyrektora szkoły uznając, że roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zajęć  edukacyjnych  została  ustalona  niezgodnie z przepisami  prawa  dotyczącymi  trybu  ustalania  tej  oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w ciągu 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

d) egzamin poprawkowy - gdy uczeń otrzymał w wyniku klasyfikacji rocznej ocenę niedostateczną z jednego (lub za zgodą rady pedagogicznej dwóch przedmiotów).

§119

Zasady przeprowadzania egzaminy klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy i umiejętności 

Egzamin klasyfikacyjny 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

a) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt. 2 nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 3 pkt.2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala się oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Uczeń nieklasyfikowany lub jego rodzice (prawni opiekunowie) składają do dyrektora szkoły pisemną prośbę o egzamin klasyfikacyjny w ciągu siedmiu dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoły uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 1 i 3pkt1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust.3 pkt. 2, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą.

13. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy – Prawo oświatowe, przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

c) w przypadku gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego nowożytnego w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego, dyrektor szkoły powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego nowożytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

d) przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 3 pkt. 2 oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia.

e) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie ) ucznia.

14 .Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 5 i 6;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imię i nazwisko ucznia; 

e) zadania egzaminacyjne; 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

15. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpi do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

17. Uczeń, który nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem pkt.20 i § 9.1

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o którym mowa w § 9.2 z zastrzeżeniem § 9.1.

§120

SPRAWDZIAN  WIADOMOŚCI  I UMIEJĘTNOŚCI  UCZNIA

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą w formie pisemnej zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dni zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia dyrektor szkoły w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

d) nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

e) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku  egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 9.2

5. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2, pkt. 1,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocenę.

   Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

6. Do protokołu, o którym mowa w ust.5, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust.2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

8.  Przepisy ust.1 – 7 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§121

EGZAMIN  POPRAWKOWY

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2.  Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) składają podanie do dyrektora szkoły z prośbą o wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego, nie później niż na 3 dni przed zakończeniem zajęć dydaktycznych.

3. Uwzględniając pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

7.
Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący  może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W tym przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

8. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imię i nazwisko ucznia; 

e) zadania egzaminacyjne; 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną

9.
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust.10.

12. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§122

Promocja

1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może postanowić promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

3. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) dziecka.

4. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu kształcenia promować do oddziału programowo wyżej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyżej.

5. Warunkową promocję ucznia odnotowuje się w jego arkuszu ocen i na świadectwie szkolnym zamieszczając klauzulę: Uchwałą Rady Pedag. z dn.... promowany warunkowo do klasy .....

6. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

7. O promowaniu do oddziału klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

8. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim uzyska po ustaleniu bądź uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

9. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w p. 1-5 nie otrzymuje promocji  i powtarza tę samą klasę.

10. Uczeń, który uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

11. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

12. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej

ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

13. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie ze sprawowania.

14. Ocena z religii (etyki) nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału klasy.

15. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę („religia/etyka), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

16. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.

§ 123

1. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego i/lub zajęć komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

2. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o określonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o których mowa w ust. 1 i 2, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" albo „zwolniona”.

 4. Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.

 5. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

Ukończenie szkoły


1. Uczeń klasy VIII kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne oraz przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.

2. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków wymienionych w ust.1, powtarza ostatnią klasę szkoły – klasę ósmą.

3. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

§ 124

Rozdział IX 

Organizacja i funkcjonowanie oddziału przedszkolnego

Oddział przedszkolny

1. Oddział przedszkolny realizuje zadania w ścisłym współdziałaniu ze szkołą, której jest integralną częścią.

2. Placówkę prowadzi i finansuje Urząd Gminy w Konopnicy.

3. Nadzór pedagogiczny sprawuje dyrektor szkoły oraz Kuratorium Oświaty w Łodzi.

4. Oddział przedszkolny działający przy szkole realizuje program nauczania i wychowania dobrany zgodnie z podstawą programową.

5. Wychowanie, nauczanie i opieka są bezpłatne.

6. Rekrutację dzieci przeprowadza się w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

7. Przyjmowania dzieci do obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i szkoły dokonuje się w oparciu o aktualny wykaz dzieci podlegających obowiązkowi szkolnemu sporządzany przez organ gminy prowadzący ewidencję ludności, a dzieci spoza obwodu za zgodą organu prowadzącego.

8. Zapisy dzieci do oddziału na następny rok szkolny odbywają się w miesiącu maju.

9. Do oddziału przyjmowane są dzieci 6-letnie, 5-letnie, a także dzieci 4-letnie w miarę miejsca w klasie. 

10. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym. Na rodzicach spoczywa obowiązek zgłoszenia dziecka.

11. Dzieci pięcioletnie, czteroletnie i trzyletnie – mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego jeżeli pozwala na to liczba miejsc.

12. W przypadkach dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko do końca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.

13. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do oddziału po przedłożeniu orzeczenia poradni pedagogiczno – psychologicznej, określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego oraz stan zdrowia.

14.  Czas pracy oddziału wynosi 25 godzin tygodniowo w ciągu 5 dni,

a) rok szkolny oddziału przedszkolnego wynosi 10 miesięcy,


b) przerwy świąteczne i wolne dni od pracy przebiegają tak jak w szkole,


c) organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia,

15. Oddział współpracuje z radą rodziców szkoły, w skład której wchodzą przedstawiciele rodziców klasy zerowej.
16. Organizację całości pracy oddziału przedszkolnego planuje dyrektor szkoły, w którego gestii leżą również zarządzenia wewnętrzne.

17.W oddziale przedszkolnym obowiązują:

a) - plany miesięczne zgodnie z zaleceniami,

b) - dziennik zajęć,

c) - karty dzieci 6 i 5-letnich

d) - karty indywidualnego wspomagania i korygowania rozwoju dziecka 5/6 letniego

e) - karty diagnozy i oceny gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole

f) - plan pracy dydaktyczno-wychowawczej

18. Dzieci w oddziale przedszkolnym objęte są pomocą psychologiczno-pedagogiczną na tych samych zasadach jak uczniowie w szkole.

19. Nauczyciel oddziału przedszkolnego prowadzi działania wynikające z prawidłowej organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku.

§ 125

8. Cele i zadania oddziału przedszkolnego

1. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczególności:

a) dba o wszechstronny rozwój wychowanków,

b) wspomaga indywidualny rozwój dziecka,

c) sprawuje opiekę na dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości,

d) współdziała z rodziną, pomagając jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu do podjęcia nauki w szkole.

2. W zakresie zadań wychowawczych:

a) umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, językowej,

 religijnej,

b) 
udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez utrzymywanie kontaktu z poradnią pedagogiczno – psychologiczną,

c) 
organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi,

3.
 Oddział przedszkolny wykonuje zadania opiekuńcze zgodnie z wiekiem dzieci i potrzebami środowiskowymi, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny, a mianowicie:

a) w czasie pobytu dziecka w oddziale, opiekę sprawuje nauczycielka. W przypadku nieobecności nauczycielki dyrektor szkoły organizuje zastępstwo,

b) w trakcie zajęć poza terenem szkoły, opiekę sprawuje nauczycielka,

c) w razie konieczności pomocy, organizowana jest przez rodziców pomoc doraźna,

d) opiekę nad dziećmi w drodze do szkoły i domu sprawują rodzice.

§ 126

Organizacja oddziału przedszkolnego

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.

2. Liczba dzieci w jednym oddziale nie może przekraczać 25 wychowanków.

3. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku.

4. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i możliwości psychofizycznych dzieci.

5. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalany przez wychowawcę.

6. Sposób dokumentowania zajęć określają odrębne przepisy.

7. Szkoła  może organizować dla oddziału nieodpłatne zajęcia dodatkowe. Czas trwania zajęć dodatkowych wynosi 30 minut.

8. Na życzenie rodziców (podmiotów sprawujących pieczę zastępczą) wyrażone na karcie zgłoszenia dziecka do przedszkola oddział zapewnia dzieciom nieodpłatną naukę religii w wymiarze dwóch zajęć tygodniowo po 30 minut.

9. Oddział przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawą programową wychowania przedszkolnego.

10. Dzieci są przyprowadzane i odbierane przez rodziców lub prawnych opiekunów. Dzieci mogą być również odbierane przez inne osoby zapewniające bezpieczeństwo dziecku upoważnione pisemnie przez rodziców. Dzieci nie wydaje się osobom będącym pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających. W takich przypadkach szkoła prosi o interwencję służby porządkowe.

11. Dzieci w oddziale przedszkolnym mogą korzystać z:

    a) jednej sali pobytu dziennego

b) sali do ćwiczeń korekcyjnych

c) gabinetu logopedy i psychologa

d) sali gimnastycznej

e) stołówki

f) szatni

g) oraz placu zabaw

§ 127

Rekrutacja dzieci do oddziału przedszkolnego

1. Szczegółowe zasady rekrutacji na dany rok szkolny określa organ prowadzący szkołę lub dyrektor szkoły.

2. W celu zapewnienia realizacji obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego w pierwszej kolejności przyjmuje się:

1)  dzieci pięcio- i sześcioletnie,

2)  dzieci zamieszkałe w obwodzie;

3)  dzieci z rodzin zastępczych i wielodzietnych;

4)  dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących, rodziców wobec których orzeczono znaczny  lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji.

3 Jeśli liczba wszystkich dzieci pięcioletnich i sześcioletnich zamieszkałych w obwodzie szkoły nie przekracza liczby 25 do oddziału przyjmuje się także młodsze dzieci.

 4. Dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły przyjmuje się w przypadku, gdy oddział dysponuje wolnymi miejscami.

5. Dzieci przyjmuje się na wniosek rodzica – kartę zgłoszenia dziecka do oddziału przedszkolnego.

6. Zgłoszenia dzieci do oddziału przedszkolnego dokonuje się w terminach zgodnych z załącznikiem nr 1 do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczególnych kryteriów uwzględnianych w postępowaniu rekrutacyjnym, składu i szczegółowych zadań komisji rekrutacyjnej, szczegółowego trybu i terminów przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego.

7. Do karty zgłoszenia dziecka do oddziału dołączyć należy kserokopię aktu urodzenia.

8. Dokumenty związane z przyjęciem dziecka do oddziału przedszkolnego należy przedłożyć dyrektorowi szkoły.

9. W przypadku gdy liczba zgłoszonych dzieci jest mniejsza niż liczba miejsc w oddziale dyrektor podejmuje decyzję o przyjęciu dziecka i informuje o tym zainteresowanych rodziców poprzez wywieszenie listy przyjętych na tablicy informacyjnej oddziału. Informację o przyjęciu dziecka do oddziału przedszkolnego, w określonym terminie, rodzic może także uzyskać telefonicznie

10. W przypadku gdy liczba zgłoszonych dzieci jest większa od liczby miejsc w oddziale dyrektor powołuje komisję rekrutacyjną, która dokonuje weryfikacji przedstawionych wniosków.

11. Wyniki rekrutacji - listę dzieci przyjętych i nieprzyjętych na kolejny rok szkolny podaje się zainteresowanym do wiadomości na tablicy informacyjnej lub przekazuje telefonicznie.

12. Przyjmowanie dzieci do oddziału w trakcie trwającego roku szkolnego odbywa się tylko w wypadku wolnych miejsc. Decyzję o przyjęciu wówczas dziecka do oddziału podejmuje dyrektor.

13. Dziecko może być czasowo zawieszone z możliwości korzystania z oddziału przedszkolnego w przypadku wszawicy, choroby zakaźnej, sytuacji rodzinnej.

14.  Decyzję o zawieszeniu dziecka podejmuje dyrektor.

15. Dyrektor po zasięgnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodziców może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego w następujących przypadkach:

a) na podstawie pisemnego wniosku rodziców

a) nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej dłużej niż miesiąc

b) braku porozumienia z rodzicami w sprawach kluczowych, dotyczących wychowania dziecka i problemow wychowawczych

c) agresywnego zachowania się dziecka zagrażającego bezpieczeństwu jego i innych dzieci

16. Rodzice mają prawo do odwołania się od tej decyzji do organu nadrzędnego.

§ 128

Zadania nauczyciela oddziału przedszkolnego

1. W oddziale przedszkolnym zatrudnia się nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne. Religie, język angielski i informatykę prowadzą nauczyciele odpowiednio przygotowani.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania regulują odrębne przepisy.

3. Nauczyciel oddziału przedszkolnego prowadzi pracę dydaktyczno wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

4. Do zakresu zadań nauczyciela należy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość;

2)  wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań;

3)  prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4)  stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5)  odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w oddziale i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerów itp.;

6)  współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, logopedyczną, zdrowotną i inną;

7)  planowanie własnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;

8)  dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetykę pomieszczeń; 
9) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci;

10)  współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania   i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej  i opiekuńczej  zgodnie z obowiązującymi przepisami;

12) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących;

13) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikających  z bieżącej działalności placówki.

4. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1)   poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2)   ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci;

3)  włączenia ich w działalność szkoły.

5. Nauczyciel ma prawo korzystać z wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych.

§ 129

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym

1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w oddziale przedszkolnym oraz ich rodzicom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci polega na wspieraniu rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale przedszkolnym polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka. Może być udzielana w formie: zajęć specjalistycznych oraz porad i konsultacji.

1) korekcyjno-kompensacyjnych - dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 5;

2) logopedycznych - dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4;

3) socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym - dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10;

4) Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym.

6. Godzina zajęć specjalistycznych może trwać  – 60 minut.

7. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajęć specjalistycznych czasie krótszym niż 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla uczniów, a łącznego czasu trwania tych zajęć.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści - w szczególności:

     psycholodzy i pedagodzy - ich zadaniem jest:

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron dzieci,

b) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym dziecka,

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

     logopedzi:

a) prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy dziecka, diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio udzielanie pomocy logopedycznej poszczególnym dzieciom we współpracy z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z tym dzieckiem,

b) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zależności od rozpoznanych potrzeb,

c) podejmowanie działań profilaktycznych, zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej,

d) współpraca z najbliższym środowiskiem dziecka.

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z:

1)   rodzicami dziecka;

2)   poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3)   placówkami doskonalenia nauczycieli;

4)   innymi szkołami i placówkami;

 5)  organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:


  1)  rodziców ucznia;


2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z dzieckiem


3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej

11. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania, mające na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokajania.

12. Działania te obejmują obserwację i diagnozy, badania przesiewowe mające na celu rozpoznanie u dziecka ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się.

13. W razie stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel wychowawca, inny nauczyciel pracujący w oddziale lub specjalista informują o tym niezwłocznie dyrektora.

14. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy do zespołu tworzonego przez dyrektora. Zespół składa się z nauczycieli, wychowawców oraz specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem..

15. Zespół tworzony jest dla:

1) dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) dziecka, w stosunku do którego stwierdzono, że ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną – niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia dziecka taką pomocą.

16. Pracę zespołu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba może koordynować pracę kilku zespołów.

17. Zadania i sposób działania zespołu pomocy psychologiczno - pedagogicznej określają przepisy szczególne.

§ 130

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć oraz w czasie zajęć poza budynkiem szkolnym

1. Oddział przedszkolny sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując sposoby i metody oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych  z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:

1)  zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu  w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola;

2)  zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa - pod względem fizycznym jak i psychicznym;

3)  stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż;

4)  współpracuje z rejonową poradnią psychologiczno-pedagogiczną zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc.

2. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku.

3. Za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel pełniący obowiązki zawodowe  w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upoważnionym, a w czasie zajęć dodatkowych osoba prowadząca te zajęcia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie może ono pozostać bez nadzoru osoby dorosłej.

5. Dzieci mają zapewnioną opiekę pielęgniarki, która kontroluje higienę osobistą, przeprowadza wstępne bilanse zdrowia 6-latków oraz współpracuje z nauczycielami w prowadzeniu profilaktyki zdrowotnej.

6. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodą rodziców. W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta się z usług pogotowia ratunkowego.

7. Pracownicy przedszkola zobowiązani są do udziału w szkoleniach z zakresu bhp i ppoż. Oraz udzielania pierwszej pomocy. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku tryb postępowania powypadkowego określony jest odrębnymi przepisami.

8. Umożliwia się ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków

9. W celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom na drogach publicznych prowadzi się systematyczną pracę dotyczącą znajomości przepisów ruchu drogowego. Przedszkole stosuje różne formy pracy kształtujące umiejętności poruszania się po drogach  i współpracuje z instytucjami zajmującymi się zagadnieniami ruchu drogowego.

10. Przy wyjściu poza teren przedszkola zapewnia się opiekę jednego opiekuna dla grupy 15 dzieci.

11. Oddział przedszkolny może organizować wycieczki autokarowe i inne wyjazdy z uwzględnieniem obowiązujących w szkole regulaminów w tym zakresie. Program wycieczki winien być dostosowany do wieku, potrzeb i zainteresowań dzieci. Udział dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodziców. Rodzice dzieci mających problemy w czasie poruszania się pojazdami mechanicznymi zobowiązani są do przedłożenia instruktażu dotyczącego sprawowania opieki.

12. Szczegółowe informacje dotyczące zachowania bezpieczeństwa dzieci zawarte są  w szkolnym regulaminie wycieczek

§ 131

Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo

1. Opiekę nad dziećmi w drodze „do i z” przedszkola sprawują rodzice lub osoby pełnoletnie przez nich upoważnione. Nauczyciel ma prawo wylegitymować takie osoby na podstawie dowodu osobistego.

2. W sporadycznych przypadkach dziecko może być odebrane na podstawie pisemnego oświadczenia rodziców przez inną niż podana w załączniku do karty osobę pełnoletnią.

3. Opiekun jest zobowiązany przekazać dziecko bezpośrednio pod opiekę nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowiązek osobiście sprawdzić, kto odbiera dziecko z przedszkola.

5. Od momentu wywołania dziecka z sali przez rodzica lub opiekuna i sprawdzeniu przez nauczyciela, kto odbiera dziecko, odpowiedzialność za dziecko ponoszą rodzice.

6. Nauczycielowi nie wolno wydać dziecka osobie będącej pod wpływem alkoholu.

7. Rodzice są zobowiązani do odbioru dziecka po zakończonych planowanych zajęciach. Jeżeli tego nie uczynią nauczyciel kontaktuje się z innymi upoważnionymi do odbioru dziecka osobami a jeśli jest to niemożliwe powiadamia dyrektora i policję o zaistniałym fakcie.

8. Do przedszkola nie przyjmuje się dzieci chorych, a w przypadku zachorowania  dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowiązany do odebrania dziecka po uprzednim powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie może uczęszczać do przedszkola do czasu całkowitego wyleczenia.

§ 132

Współpraca nauczyciela oddziału przedszkolnego z rodzicami

1. Rodzice i nauczycielka oddziału przedszkolnego współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Rodzice mają prawo do:

   a) znajomości zadań wynikających z planu rocznego oddziału i planów miesięcznych,

   b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

   c) wyrażania i przekazywania dyrektorowi oraz organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy oddziału.

3. Częstotliwość organizowania spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze, określa się nie rzadziej niż 1 raz na kwartał.

4.  Formy współpracy oddziału przedszkolnego z rodzicami

a) zebranie ogólne i  grupowe co najmniej 4 razy w roku

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami (w miarę potrzeb

c) tablice informacyjne dla rodziców

d) warsztaty prowadzone przez specjalistów – według potrzeb

e) wspólne imprezy o charakterze edukacyjnym i wychowawczym organizowane przez rodziców i nauczycieli.









§ 133

Rozdział X 

Wolontariat w Szkole 

1.Wolontariat szlolny wspiera funkcje wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą szkoły.

2. Podstawowe cele wolontariatu w szkole to:

a) ) umożliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejętności, poszerza zasób wiedzy z zakresu problemów wykluczenia społecznego, niepełnosprawności, bezdomności;

b) kształtowania postaw prospołecznych uczniów, stałej gotowości niesienia pomocy innym w różnych sytuacjach życiowych;

c)  umożliwia wyjście naprzeciw potrzebom uczniów pochodzącym z ubogich rodzin, których rodzice potrzebują pomocy i wsparcia

d) wyrabianie odpowiedzialności za siebie i innych;

e) rozwijanie umiejętności pracy w grupie,

f) rozwijanie kreatywności i zaradności

g) diagnozowanie potrzeb społecznych w otoczeniu szkoły i środowisku szkolnym.

3. Podstawową formą działania wolontariatu uczniowskiego jest Szkolne Koło Wolontariatu (SKW). 

4. W skład Szkolnego Koła Wolontariatu wchodza:

a) opiekun SKW

b) lider SKW ( wybrany spośród uczniów)

c) członkowie SKW – uczniowie szkoły 

5. SKW musi mieć spisany i zatwierdzony (uchwałą rady pedagogicznej) regulamin 

6. Zadania wolontariackie wynikające z działalności samorządu uczniowskiego muszą zostać wpisane w program działań samorządu. 

7. Szkolny Koło Wolontariatu wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy

8. Wolontariuszem może zostać każdy uczeń klas VI-VIII, który uzyskał zgodę co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica bądź opiekuna prawnego. 

9.Wolontariat prowadzony jest w ramach zajęć nadobowiązkowych w szkole i uczniowie działają pod stała opieką nauczyciela.

10. Za bezpieczeństwo uczniów na terenie szkoły odpowiada dyrektor. Jeżeli wolontariat jest organizowany przez szkołę, odpowiedzialność ponosi nauczyciel bądź opiekun prowadzący grupę na działania. 

11. Podejmowanie zadań niezależnie od udziału w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje, że ze szkoły zdjęta jest odpowiedzialność za bezpieczeństwo ucznia. 

§ 134

Zadania Szkolnego Koła Wolontariatu

1.Szkolny Klub Wolontariatu w szczególności:

a) rozwiązuje trudności niektórych uczniów bez interwencji innych instytucji (np. pomoc w nadrabianiu zaległości szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom); 

b) uczy wartości, jaką jest pomoc innym, wrażliwości  oraz wzajemnej życzliwości  poprzez: 

1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

2) zbiórki pieniędzy dla potrzebujących uczniów szkoły lub na potrzeby ogólnopolskich akcji charytatywnych i kościelnych jak ,,Gorączka Złota, Góra Grosza, Szlachetna Paczka, WOŚP,

3) zbiórki książek

4) działania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek głównie o tematyce humanitarnej;

          c) promuje ideę wolontariatu w szkole i środowisku lokalnym. 


2. Do zadań opiekuna Szkolnego Koła wolontariatu należy w szczególności:

1) zainicjowanie powstania grupy

2) zachęcanie wolontariuszy do zaangażowania

3) szkolenie wolontariuszy

4) współpraca z rodzicami

5) wspieranie wolontariuszy

6) prowadzenie systematycznych spotkań SKW

7) motywowanie wolontariuszy do działania

3. Wolontariat organizowany w szkole stanowi płaszczyzne współpracy z instytucjami w środowisku lokalnym – gminnym osrodkiem pomocy społecznej, ośrodkiem kultury, biblioteka, ŚDPS w Strobinie.

4. Do działań podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami należą w szczególności:

a) zbiórki pieniędzy dla potrzebujących

b) odwiedziny w domach pomocy społecznej, domach dziecka

      c) organizacje imprez o charakterze 

§ 135

1.Wolontariat organizowany w Szkole stanowi płaszczyznę współpracy z innymi instytucjami w środowisku lokalnym – ośrodkiem pomocy społecznej, ośrodkiem kultury, biblioteką, placówkami opieki i wychowania. 
2. Do działań podejmowanych w  partnerstwie  z innymi  instytucjami należą w szczególności:

1) zbiórki pieniędzy dla potrzebujących;

2)  pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastępczych bądź zagrożonych wykluczeniem społecznym;   

3)  Odwiedziny w domach dziecka, domach pomocy społecznej;

4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placówek funkcjonujących w środowisku lokalnym;

5) przygotowywanie świątecznych paczek.

§ 136

DZIAŁ X

Doradztwo zawodowe w szkole.

Funkcjonowanie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

Środowisko szkolne odgrywa szczególną rolę w kształtowaniu decyzji zawodowych uczniów Wewnątrzszkolny System doradztwa zawodowego w szkole pomaga uczniom w samopoznaniu własnych predyspozycji, osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości. Szkoła, w ramach WSDZ wspiera uczniów, dostarcza im niezbędnych informacji, kształtuje przydatne umiejętności i cechy zachowania. WSDZ obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowych działań i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego

1. W szkole zachodzi potrzeba Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. 

2. Podstawowym celem WSDZ jest rzygotowanie młodzieży do trafnego wyboru szkoły średniej i drogi dalszego kształcenia.

3. Poprzez WSDZ uczniowie:

a) poznają własne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,  

b) rozwijają swoje umiejętności i kompetencje,

c) rozwijają umiejętności pracy zespołowej, przełamywania barier środowiskowych oraz kształtowania właściwych relacji społecznych,

d) wiedzą jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafią określić swoje mocne strony, są świadomi swoich ograniczeń

e) są zmotywowani do podjęcia wysiłku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przyszłości zawodowej,

      f) posiadają informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

            g) znają system kształcenia, oraz ofertę szkół średnich,

h) znają zasady rekrutacji do szkół średnich i terminarz rekrutacyjny,

            i) wybierają szkołę po dokonaniu analizy własnych możliwości psychofizycznych z wymaganiami szkoły - znają przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoły, 

           j) znają źródła informacji edukacyjnej

           k) są otwarci i przygotowani na wyzwania współczesnego świata

           l) znają trendy kierujące rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia

4. Nauczyciele:

a) wykorzystują wiedzę o uczniu, pomagają mu w określaniu indywidualnych profili

b) rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje,

c) wspierają decyzję edukacyjną swoich uczniów

d) realizują tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawą programową

e) wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji, lub kierują do specjalistów, - włączają rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji doradztwa zawodowego w szkole

5. Rodzice są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli „doradców”, znają czynniki ważne przy wyborze szkoły i zawodu, znają ścieżki edukacyjne, ofertę szkół, zasady rekrutacji, wiedzą gdzie szukać pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych, angażują się w pracę doradczą szkoły (np. prezentują swoje zawody, zakłady pracy).

6. Wychowawcy realizuja zadania wynikających z programu wychowawczego i programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmów, zajęć lekcyjnych, warsztatów, dyskusji z uczniami, prezentowania  materiałów informacyjnych o wybranych szkołach średnich oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

7. Pedagog szkolny wspomaga wychowawców, nauczycieli, rodziców i uczniów poprzez udostępnianie wszelkich niezbędnych materiałów typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ćwiczenia, karty zainteresowań, przygotowywanie i udostępnianie materiałów informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa ; organizowanie spotkań ze specjalistami z PPP, reprezentantami różnych zawodów np. rodzicami czy absolwentami. 

8. Szkolny koordynator ds. doradztwa zawodowego realizującego działania w ramach WSDZ poprzez:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej

2) wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym na temat: rynku pracy, trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,

3) wykorzystanie posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata pracy, instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom

5) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, wspierających uczniów w świadomym planowaniu kariery i podjęciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,

6) prezentowanie się na rynku pracy oraz wyposażenie ich w wiedzę na temat reguł i trendów rządzących rynkiem pracy

7) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

8) koordynowanie działalności informacyjno – doradczej szkoły

9) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy z uczniami itp.

10) współpracę z Radą Pedagogiczną w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoły, realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru ścieżki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.)

11) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa: centrum kariery, poradnie psychologiczno – pedagogiczne

12) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczących rynku pracy, programów multimedialnych do samobadania, informatorów, ulotek, broszur, itp.)

13) poradnictwo:

14) indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolności i predyspozycji

15) grupowe - zespołowe, warsztatowe sesje doradcze (zajęcia warsztatowe służące wyposażeniu młodzieży w zasób wiedzy i umiejętności dotyczących np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejętności interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli służące doskonaleniu umiejętności doradczych )

16) poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń pracodawców

§ 137

Rozdział XIII 

Ceremoniał szkolny

1. Ceremoniał Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Rychłocicach, zwany dalej ceremoniałem szkolnym ( załącznik do Statutu) jest opisem przeprowadzenia uroczystości z udziałem sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru.

2. Ceremoniał szkolny jest pomocny w organizowaniu uroczystości szkolnych ślubowań i przyrzeczeń. Stanowi integralną część z przyjętą tradycją szkolną i harmonogramem uroczystości oraz imprez szkolnych, a także ze Statutem Szkoły.

3. Doceniając znaczenie uroczystości szkolnych w procesie wychowawczym, należy zwracać uwagę na konieczność należytego przygotowania tych uroczystości. Ceremoniał szkolny przedstawia zasady organizacji uroczystości szkolnych z udziałem sztandaru szkoły.

§ 138

1. Szkoła posiada symbole szkolne:

a) imię - Patrona Szkoły

b) pieśń szkoły – hymn szkolny

c) sztandar

d) ceremoniał szkolny                                                                                                                                        

2.Patronem szkoły jest Jana Paweł II.

3. Nadanie imienia szkole miało miejsce 19 maja 2007 roku.

4. Równocześnie z nadaniem imienia szkoła otrzymała sztandar z wizerunkiem Patrona – Jana Pawła II. 

5. Szkoła posiada własną pieśń.

6. Pieśń szkoły jest grana i śpiewana podczas wszystkich uroczystości szkolnych.

7. Dla społeczności szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski – Narodu - Małej Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej najbliższe środowisko. 

8. Sztandarem opiekuje się trzyosobowy poczet sztandarowy, wybierany, co roku spośród najlepszych uczniów najstarszej klasy.

9. Skład pocztu sztandarowego:

a) chorąży – uczeń klasy siódmej,

b) asysta – 2 uczennice klasy siódmej

10. Sztandar szkoły bierze udział w następujących uroczystościach szkolnych:

1) uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego,

2) ceremonia ślubowania klasy pierwszej,

3) obchody Święta Patrona Szkoły.

4) uroczystości patriotyczne i rocznicowe: Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodległości, Święta Flagi.

5) ceremonia ślubowania pocztu sztandarowego, 

6) ślubowanie absolwentów szkoły, (zakończenie roku szkolnego). 

11. O udziale pocztu sztandarowego w innych uroczystościach szkolnych lub pozaszkolnych    decyduje dyrektor.

12. Sztandar szkoły może brać udział w uroczystościach rocznicowych organizowanych przez administrację samorządową i państwową oraz w uroczystościach religijnych: mszy świętej, uroczystościach pogrzebowych i innych

. 

Rozdział XII 

Postanowienia końcowe

§ 139

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoły jest Rada Pedagogiczna.

2. Wprowadzanie zmian w statucie szkoły wymaga opracowania projektu zmian.

3. Projekt zmian opracowuje powoływany każdorazowo przez Dyrektora Szkoły zespół ds. zmian statutowych.

4. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały.

5. Uchwały w sprawie przyjęcia zmian w statucie szkoły Rada Pedagogiczna podejmuje zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

6. W uchwale o przyjęciu zmian w statucie określa się termin wejścia w życie przyjętych zmian. 

§ 140

Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoły oraz Regulaminy wymienione w Statucie stanowią załączniki do Statutu.

§ 141

Regulaminy określające działalność organów Szkoły Podstawowej im Jana Pawła II w Rychłocicach, jak też te wynikające z  celów i  zadań szkoły, nie mogą być sprzeczne z  zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.

§ 142

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzyga Ustawa o systemie oświaty oraz przepisy wykonawcze.

§ 143

Statut Szkoły obowiązuje wszystkich uczniów, rodziców/prawnych opiekunów uczniów, nauczycieli oraz pracowników obsługi szkoły.

Rada Pedagogiczna

               Rada Rodziców
           Samorząd Uczniowski

                                           Zatwierdza
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